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Cerro Azul, 28 de enero de 2020.
VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 157-2019-MDCA, de fecha 19 de noviembre de 2013,
el Informe N° 007-2019-GAJ-MDCA, del 28 de noviembre de 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno local que cuentan con autonomia politica,
econamica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con el Articulo | del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades. Dicha autonomia conferida

. por ley, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion, con
SUJemun al ordenamiento juridico;
| Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece un regimen nico y exclusivo para las
-/ personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas
que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a
cargo de éstas;

Que, el articulo 82° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, establece gue las autoridades
del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, de
preferencia abogado, quien es designado mediante resolucion del titular de la entidad, y puede ser
un servidor civil de la entidad que desempene ese cargo de manera especifica o en adicion a sus

*Ltunciones. El articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil = D. 5. N 040-
't 2014-PCM, precisa la definicién de titular de la entidad, sefialando que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad
administrativa de una entidad plblica, agregando que, en el caso de los gobiernos locales es el
Gerente Municipal;

Que, a través de Resolucidn de Gerencia Municipal N® 060-2019-MDCA-GM, de fecha 18 de
setiembre de 2019, se designd al Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, sin embargo, a la fecha se tenia vigente la Resolucion de Alcaldia N° 116—
2019-MDCA, de fecha 20 de junio de 2019, la cual también designo Secretario Tecnico. Es asi que se
expide la Resolucidn de Alcaldia N° 157-2019-MDCA, de fecha 19 de noviembre de 2019, la cual
resuelve dejar sin efecto la resolucién de alcaldia gue designaba al Secretario Técnico y exhorta a la
Gerencia Municipal que emita nueva resolucion de designacion acorde a las facultades conferidas por
ley, con Ia finalidad de no generar posibles nulidades posteriores en los procedimientos administrativos
disciplinarios, pues se contravenia lo dispuesto en el Reglamento de la Ley del Servicio Civil;

Que, conforme a los fundamentos -expuestos y en aplicacion al marco juridico vigente,
corresponde a la Gerencia Municipal de esta Comuna emitir el acto resolutivo que designe al Secretario
Técnico de los Procedimientos Disciplinarios, gue para el presente caso sera el Gerente de Asesoria
Juridica, adicionandose a sus funciones tal responsabilidad;

En uso de las facultades establecidas en la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, asi como [0 dispuesto en el Iiteral j) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil — Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Abg. HORACIO HINOSTROZA DELGADO como
SECRETARIO TECNICO de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de
la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, indicando que dicha designacion es en adicion a sus
funciones como Gerente de Asesoria Juridica; en el marco de lo establecido en la Ley N 30057 —
Ley del Servicio Civil, Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, v la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGESC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, y modificatorias.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de Recursos
Humanos. al Secretario Técnico designado, y a las unidades organicas de esta Comuna, para su
conocimiento y fines correspondientes,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica la publicacién de la presente
resolucién en el portal institucional de la entidad (www.municerroazul.gob.pe).

ARTICULO CUARTO. — DEJAR sin efecto todo acto resolutivo que confravenga o 5e oponga
a lo ordenado en la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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