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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENGIA"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 012 -2021 - MDCA - GM

R \ Cerré Azul, 12 de marzo del 2021
= -5'='lwsm-

"/ La Resolucion de Contralorfa N" 146-2019-CG que aprueba la Directiva N°® 006-2019- CG/NTEG
"Implementacion del Sistemade Control Internoen’as entidades del Estado": y del Memorandum N.° 065-
2021-GM/MDCA de 12 de marzo de 2021, mediante &l cual la Gerencia Municipal dispone que el Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos se encargue del proceso de sensibilizacion, capacitacion,
orientacion y soporte a los érganos o unidades organicas para laimplementacian del Sistema de Control
Interno en la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de |as entidades del Estado, establece que la Contraloria
General de la Republica es la entidad competente para dictarlanormativa técnica de control que oriente la
efectiva implantacion y funcionamiento 'del control [nternr:n en las entidades del Estado, asi como su
respectiva evaluacion;

Que, con las disposiciones contenidas en.la acotada Directiva se busea regular el procedimiento para la
implementacion del Sistema de Control Inémo en las entidades defEstado:

Que, de acuerdo con lo sefialado en el Plan de Accion Anual, eje de Cultura Organizacional, en las medidas
de remediacion, delamencionada Directiva, se precisa que se debe designar un funcionario o servidor que
se dedique permanentemente a la sensibilizacion, capacitacion orientacién y soporte a los 6rganos o
unidades organicas, para laimplementacion del Sistema de Control Interno en la Entidad, por loque resulta
necesaria su designacion mediante el acto administrativo correspondiente;

Estando a lo expuesto, en ejercicio de Ias atribuciones conferidas por la Resolucion de Alcaldia N.° 01-2021-
MDCA del 02 de enero de 2021 y lo dispuesto porla Ley N®27972 - Ley Orgénica de Municipalidades:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR al Lic. Angello Ulises Ugarelli Nufiez Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, como el funcionario responsable del proceso de sensibilizacion, capacitacion orientacion y

soporte a los organos o unidades organicas para la implementacion del Sistema de Control Interno en la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul, de conformidad con lo establecido en la Directiva N° 006-2019-

CG/INTEG.
HEI E ﬂ QE g. n
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al funcionario designado y demas gerencias
y oficinas de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, para su conocimiento y fines,

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR a la Geencia de Secretaia Generd la publicacion de |a presente
Resolucian en |a pagina web de |la Municipalidad Distrital de Cemo Azul,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

" Qunt lograremos o canbic”
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