- Aons ‘ / - e et
Py CODSEC_

AchEA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

DEL DISTRITO DE CERRO AZUL-2020

En el Distrito de Cerro Azul, siendo las 10:25 horas del dia 29 del mes de agosto del 2020, en merito a la
convocatoria efectuada por la presidenta del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, la Sra. Terencia Tiofa
Cérdova de Salazar, informé que en cumplimiento a lo prescrito en la Ley N°27933 — Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana, se ha designado a los miembros integrantes del Comite Distrital de
Seguridad Ciudadana presente en los ambientes del Salon de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul,
tomando todas las medidas correctivas del protocolo de bioseguridad para evitar o propagar el contagio del
COVID-19 de los integrantes que asistieron a dicha reunion.

La Secretaria Tecnica de Seguridad Ciudadana del CODISEC de Cerro Azul, procedié a pasar lista, estando
presente los siguientes integrantes:

MIEMBRO DEL COMITE CARGO REPRESENTANTE DE:

1. Sra. Terencia Cérdova de Salazar Presidente Alcaldesa del Distrito de Cerro Azul

2. Mayor. PNP. Nilton Zamora Carbonel Miembro Comisario de Cerro Azul

3. Prof. Lilia Lorena Alva Guerrero Miembro Representante de Educacion

4. Dr. José Acuia Cordova Miembro Centro de Salud de Cerro Azul
Srta. Yesica Patricia Valerio Saman Representante de Salud

5. Sra. Susana Romani Garcia Miembro Representante de los Centros Poblados

6. Sra. Esperanza Vizurraga Porras Miembro Representante de Educacion
INTEGRANTES DE LA SECRETARIA TECNICA

7. Sr. Juan La Madrid Avalos Integrante Jefe de la Oficina de Serenazgo.
INVITADOS

8. Sra. Marcela Angulo Pacheco Invitada Gerencia de Desarrollo Econdmico y Mypes

A las 10:30 horas; toma la palabra la Sra. Terencia Cordova de Salazar Presidenta del CODISEC, dando la
bienvenida a todos los integrantes del CODISEC y da por aperturada la Sesion del CODISEC, a la vez
informa lo siguiente:

Se esta realizando un trabajo coordinado con las autoridades que aun estan activas a pesar de la pandemia
mantienen su vocacion de servicio a la poblacion, ademas se esta trabajando arduamente en el mercado
itinerante pero lamentablemente se esta perdiendo al publico por motivos que prefieren irse a comprar sus

productos a Canete.

Luego toma la palabra el representante de la Secretaria Técnica del CODISEC, para iniciar la Sesion
respetando los puntos de Agenda que se menciona a continuacion:

a) Coordinaciones para desarrollar un trabajo articulado para contrarrestar la problematica que

afronta el distrito.
b) Informe de avaluacion de desempefio de los integrantes del CODISEC

c) Otros temas concerniente a la Seguridad Ciudadana.
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Se dg inicio a la Sesién con el primer punto de agenda, la Secretaria Técnica da lectura el cuadro de
actividades plasmadas en el Plan de Accién de Seguridad Ciudadana 2020 que fue aprobada en sesion de
consejo mediante ordenanza Municipal, verifican si se esta cumpliendo las actividades y de qué manera se
cumple.
La secretaria técnica de seguridad ciudadana hace saber que se estan cumpliendo con las sesiones del
CODISEC, las consultas Publicas, evaluaciones trimestrales de los integrantes del CODISEC, Ia elaboracion

~ del informe trimestral de los trabajos que se esta realizando, las publicaciones en la Plataforma virtual de la

Municipalidad y que se esta coordinando para que también se publique en la plataforma virtual del SINASED,
la elaboracién del Plan de Serenazgo y el Plan de patrullaje integrado, el mapa del delito y de riesgo, es un

- trabajo que se esta realizando y que se esta elaborando un informe técnico para sustentar al COPROSEC

todo el trabajo realizado a la fecha.

Luego la secretaria técnica manifiesta si se esta cumpliendo con el objetivo estratégico 1: reducir los
homicidios a nivel distrital:
* En el servicio de patrullaje por sector — Serenazgo se viene cumpliendo con el patrullaje a diario que
consta en los apuntes de los cuademos diarios de ocurrencias del servicio de serenazgo
* El servicio de patrullaje integrado, el Mayor PNP. Nilton Zamora Carbonel informa que no se viene
cumpliendo el patrullaje integrado debido que por falta de personal y debido a la pandemia no se ha
podido realizar los patrullaje, también sefiala que el personal policial entro en cuarentena asi como
también el personal de serenazgo, se compromete en realizar las coordinaciones para cumplir el
patrullaje de alguna manera y reducir |a victimizacién de los robos y hurtos que suelen suceder en el
distrito.

A continuacién pasa al objetivo estratégico 2: reducir el nimero de fallecidos que generan los
accidentes de transito.

* El servicio de patrullaje por sector — Serenazgo, el Sr. Juan La Madrid Avalos, informa que se viene
cumpliendo a diario, segiin se programé en el cuadro de actividades del Plan de Accion de Seguridad
Ciudadana.

* Las charlas de concientizacién a empresas de transporte publico, colegios y publico en general sobre
uso de cinturén de seguridad, respetar los limites de seguridad: el comisario Nilton Zamora Carbonel
manifiesta que no se viene cumpliendo esta actividad por parte de la Policia debido a la pandemia
que ha suspendido todo tipo de reuniones presenciales, pero sugiere iniciar esta actividad mediantes
spot publicitarios y que lo publiquen en las redes sociales de la municipalidad, se compromete que a
partir de este mes de septiembre inicia realizar esta actividad.

*  Operativo de control de trénsito, operativos de alcoholemia; manifiesta que si se viene realizando los
operativos de alcoholemila y tiene resultado, pero se ha reducido debido a la pandemia inesperada.

A continuacién pasa al objetivo estratégico 3: Reducir la Violencia contra la mujer y los integrantes de
la familia.

* En esta actividad se han programado diferentes charlas de violencia dirigidas a las juntas vecinales,
padres de familia, profesores, y publico en general: el Comisario informa que no se ha podido realizar
ningunas actividades con las juntas vecinales por muchos motivos de estas pandemia, pero en
coordinacién con las diferentes autoridades sugieren realizar charlas virtuales como: grabar videos
cortos para que la poblacién pueda captar lo que se transmite para que de alguna manera podamos

desarrollar estas actividades.
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El comisario del distrito manifiesta su preocupacién por el incremento de la violencia familiar, es preocupante
el aumento de violencia asi como también muestra su preocupacion por algunas autoridades que se han
aislado de sus labores, la policia y las municipalidades necesitan méas apoyo y hace el pedido que el CEM,
Ministerio Publico, Poder Judicial y la Gobernacion empiecen atender al publico de alguna forma para
minimizar la problematica que aqueja.

La secretaria técnica sugiere que el centro de salud trabaje mas con las difusiones virtuales con la finalidad
de informar a la poblacién el uso correcto de la ivermectina y el diéxido de cloro, debido a que la poblacién
esta tomando sin ninguna receta médica y puede ser dafiina para la salud.

La Sra. Yesica Valerio representante del Centro de Salud se compromete en realizar programas de
concientizacion sobre temas del COVID-19, uso del protocolo correcto de la ivermectina y del diéxido de
cloro.

La Prof. Lilia Alva Guerrero directora del Colegio José Olaya Balandra, solicita que el comisario dicte unas
charlas a todos los maestros de su institucion educativa, referente “procedimientos y consecuencias de la
violencia familiar”.

El comisario se compromete en realizar la charla via zoom para el dia lunes 7 de setiembre del presente afio
a las 8:00 am, dirigido a los maestros y padres de familia del colegio José Olaya Balandra.

Toma la palabra la profesora Susana Romani manifiesta que los padres estan pasando por un cuadro de
stress, debido a que tienen varios hijos que se quedan en casa y tienen que hacer sus quehaceres de la casa
ademas las clases que llevan sus hijos hay que dedicarlos tiempo, hay diferente problematicas en los
hogares, sugiere difundir los programas de sensibilizacién lo antes posible.

A continuacién pasa al objetivo estratégico 4: Promover espacios publicos.

Esta actividad se esta trabajando con el area de fiscalizacion, Policia Municipal, Transporte, Serenazgo vy la
Policia del distrito de Cerro Azul, promoviendo el mercado itinerante en forma ordenada y cumpliendo los
protocolos de bioseguridad.

Luego la Secretaria Técnica del CODISEC, inicia el segundo punto de agenda sobre Informe de avaluacion
de desempefio de los integrantes del CODISEC, manifestando que se evaluara la asistencia a las sesiones,
consulta publica, participacion, brindar informacion etc. El informe se enviara a grupo de whatsapp del
CODISEC, para que cada integrante lo revise si hay alguna observacién de lo contrario corregir y luego
remitir la informacion al COPROSEC —Cariete.

Los integrantes quedaron conforme con el comunicado por la secretaria técnica de seguridad ciudadana de la
elaboracion del informe técnico trimestral y el informe de evaluacion de desempefios de los integrantes para
dar de conocimiento al ente rector y verifiquen |a labor que vienen desempefiando hasta la fecha.
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ACUERDO DE LA SESION DEL CODISEC
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1. Realizar charlas de diferentes temas concernientes a Salud, Seguridad Ciudadana, transporte, juntas
vecinales, etc. Grabar videos cortos a través de la oficina de imagen institucional y difundir en la

pagina oficial de la municipalidad y en los grupos de WhatsApp de las entidades publicas que
integran al CODISEC.

2. Oficiar a la Comisaria de Cerro Azul, Centro de Salud, Representante de Educacion. dreas de la
municipalidad para que remitan informacion referente a su competencia para la elaboracion del
Informe de Cumplimiento y el Plan de Accién de Seguridad Ciudadana afio 2021

Sin mas que tratar, siendo las 12:45 horas, la Presidenta del CODISEC, dio por terminada la reunion,
firmando a continuacion los presentes en sefial de conformidad.
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