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GERENCIA MUNICIPAL

INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Cerro Azul y su Gobierno Municipal tienen como
finalidad, contribuir a la satisfaccion de las necesidades colectivas y garantizar la
integracion y participacion de los ciudadanos en la planificacion y el desarrollo
humano sostenible del Municipio, con ello mejoramos la calidad de vida de
manera sostenible en el distrito, sin distincion alguna, con inclusion social.

Dentro de las funciones de los gobiernos municipales se pueden citar: Prestacion
de servicios publicos domiciliarios y de las necesidades basicas y prioritarias en
Salud, Educacion, Saneamiento Ambiental, agua potable vivienda, recreacion y
deporte, Seguridad Ciudadana, mejora y desarrollo del Turismo como parte de la
politica econdmica de nuestro distrito, en fin, todos los servicios que requiera
nuestra poblacion, tanto en la zona urbana, Anexos, Centros Poblados, zonas de
playas y aledafnos.
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MARCO NORMATIVO

LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES

ARTICULO 2. INCORPORACION DEL ARTICULO 119-A A LA LEY 27972, LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES

Se incorpora el articulo 119-A a la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, con el siguiente
texto:

ARTICULO 119-A.- AUDIENCIAS PUBLICAS MUNICIPALES

Las audiencias publicas constituyen mecanismos de rendicion de cuentas cuyo objetivo es dar a
conocer la gestion del gobierno local, tanto en los aspectos presupuestales, como también en los
referidos a los logros de la gestion y las dificultades que impidieron el cumplimiento de compromisos.
Los gobiernos locales realizan como minimo dos audiencias publicas municipales al afio, una en
MAYO vy la otra en SETIEMBRE, con la finalidad de evaluar la ejecucion presupuestal y examinar la
perspectiva de la institucion con proyeccion al cierre del afno fiscal”.
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MARCO NORMATIVO

LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES

ARTICULO 8.- ADMINISTRACION MUNICIPAL

La administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que
prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de
acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

ARTICULO 26.- ADMINISTRACION MUNICIPAL

La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
direccion, egecuuon, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los cP”nCI los de legalidad,
economia, ransEarenua, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N° 27444,

ARTICULO 27.- GERENCIA MUNICIPAL

La administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del glerente municipal, funcionario de
confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin
expresion de causa. El gerente municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del concejo mun|C|PaI
adoptado por dos tercios del numero habil de regidores en tanto se presenten cualesquiera de las causales
previstas en su atribucion contenida en el articulo 9 de la presente ley.
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ACCIONES REALIZADAS

La Gerencia Municipal es el 6rgano técnico-administrativo de direccion ejecutiva de la
gestion municipal. Se encarga del planeamiento, la organizacion, la direccidon, la
coordinacion, la ejecucion, el control y la supervision de todas las actividades de la
corporacion municipal y la evaluacion constante de la gestion administrativa, de acuerdo a
las normas vigentes.

Es responsable de la gestion de la calidad de todas las operaciones de la entidad, y de
manera particular, de asegurar la calidad y el funcionamiento de los servicios publicos
municipales y la realizacion de la inversion municipal.

La Gerencia Municipal es el 6rgano ejecutivo de la gestion municipal, responsable de la
direccion administrativa general, en concordancia con las normas impartidas por el
Alcalde y el Concejo Municipal, esta a cargo de un funcionario de confianza a tiempo
completo y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde.
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CONCEJO MUNICIPAL 2023-2026

ALCALDE:

» JOSE LUIS PAIN GARCIA

REGIDORES:

» SANDRA YULLIET MANCO CHUMPITAZ
» JUAN ANTONIO ARIAS QUISPE

» ALICIA ELIZABETH PIZARRO CALAGUA
» MILTON OMAR LARA CAMPOS

» MARLENE ROSARIO QUISPE CAMA
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COMISIONES DE REGIDORES 2024

(ACUERDO DE CONCEJO N° 008-2024-MDCA)

SANDRA YULLIET MANCO CHUMPITAZ
COMISION DE ASUNTOS LEGALES, LIMITES, CONTROL, PROCURADURIAY TRANSPARENCIA
JUAN ANTONIO ARIAS QUISPE

COMISION DE DESARROLLO URBANO Y RURAL, INFRAESTRUCTURA, GESTION DE RIESGO DE DESASTRE, SEGURIDAD
CIUDADANAY TRANSPORTE

ALICIA ELIZABETH PIZARRO CALAGUA
COMISION DE ADMINISTRACION, PRESUPUESTO, PLANIFICACION, FINANZAS ADMINISTRATIVAS DE TRIBUTOS Y COACTIVA.
MILTON OMAR LARA CAMPOS

COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, MEDIO AMBIENTE, TURISMO, FISCALIZACION Y SANCIONES ADMNISTRATIVAS Y
SERVICIOS PUBLICOS

MARLENE ROSARIO QUISPE CAMA

COMISION DE DESARROLLO SOCIAL, PARTICIPACION VECINAL, PROGRAMAS SOCIALES, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE,
SALUD Y DEMUNA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

PERSONAL QUE LABORA EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO AZUL

REGIMEN LABORAL CANTIDAD
D.L N® 728 111
D.L N® 276 5
D.L N® 1057- CAS FUNCIONAL 22
D.L N® 1057- CAS INDETERMINADO 16
LEY 30057 1
PERSONAL OBRERO POR MEDIDA CAUTELAR 6

PERSONAL ADMINISTRATIVO MEDIDA CAUTELAR

TOTAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
REPOSICIONES 2024

En el presente ano, se han REINCORPORADO a nuestra entidad edil 15
TRABAJADORES (obreros y administrativos), personal que laboro en la gestion
municipal anterior a nuestro periodo, pero que a través de medidas cautelares ante
el érgano jurisdiccional buscan su permanencia, entendiendo que estan en todo su
derecho laboral de buscar estabilidad laboral.

Indicarles ademas que ya se encuentra en proceso de reincorporacion a través de
estas mismas medidas, mas de 15 ex trabajadores, lo cual informamos que
seremos respetuosos de las decisiones que determinen el 6rgano jurisdiccional
correspondiente.

ANO 2023: SE REINCORPORARON 19 EXTRABAJADORES
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

DEMANDAS LABORALES

LAUDO ARBITRAL DE FECHA 14 DE JUNIO 2019

ESCOLARIDAD MEDIA REMUNERACION TOTAL
VACACIONAL ADICIONAL UNA REMUNERACION TOTAL

DEMANDAS DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL MEDIA REMUNERACION TOTAL

ECONOMICAS
SEGURO DE VIDA LEY POLIZA DE SEGURO DE VIDA LEY
ASIGNACION FAMILIAR 15% DE LA REMUNERACION TOTAL
CANASTA DE DICIEMBRE EQUIVALENTE A MEDIA REMUNERACION MINIMA VITAL
Hacia una ciudad
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

DEMANDAS LABORALES

SITRAOMUNCEAZ - DEMANDAS ECONOMICAS 2023 - 2024

Tipo de clausula o acuerdo Cantidad de beneficiarios D.L. N2 728 Costo Costo Total S/

SE OTORGARA EN EL MES DE ABRIL POR UNICA VEZ POR CONCEPTO DE COSTO DE VIDA EL MONTO DE S/.
300.00 SOLES A TODOS LOS TRABAJADORES AFILIADOS A LA FECHA AL SITRAMIXCEA, BAJO EL REGIMEN DEL D. 72 S/ 300.00 S/ 21,600.00
LEG. 728.

SE OTORGARA EN EL MES DE MAYO POR UNICA VEZ POR CONCEPTO DEL DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
EL MONTO DE S/. 300.00 SOLES A TODOS LOS TRABAJADORES AFILIADOS A LA FECHA AL SITRAOMIXCEA, BAJO 72 S/ 300.00 S/ 21,600.00
EL REGIMEN DEL D. LEG. 728

SE OTORGARA EN EL MES DE DICIEMBRE POR UNICA VEZ POR CONCEPTO DE CANASTA DE ALIMENTOS DE D ; il
r la disponibili
ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A TODOS LOS TRABAJADORES AFILIADOS A LA FECHA AL 72 e acuerdo a la disponibilidad

Costo - Informe N2
SITRAOMIXCEA, BAJO EL REGIMEN DEL D. LEG. 728 presupuestal

SE OTORGARA UNICAMENTE PARA EL ANO FISCAL 2024, TRES RACIONES DE LECHE POR SEMANA SOLO A LOS
TRABAJADORES DE AREAS VERDES Y AREA DE MANTENIMIENTO AFILIADOS A LA FECHA AL SITRAOMUNCEAZ, 72 Costo - Informe N2
BAJO EL REGIMEN DE D. LEG. 728.

SE OTORGARA UNICAMENTE PARA EL ANO FISCAL 2024, EL MONTO EQUIVALENTE A DOS REMUNERACIONES
MENSUAL POR CONCEPTO DE SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO Y DOS REMUNERACIONES MENSUAL POR
CONCEPTO DE SUBSIDIO POR SEPELIO A TODOS LOS TRABAJADORES AFILIADOS A LA FECHA AL
SITRAOMUNCEAZ, BAJO EL REGIMEN DE D. LEG. 728.

72 Acta Final de Trato Directo

SE OTORGARA EN EL MES DE MARZO POR UNICA VEZ POR CONCEPTO EL APOYO ECONOMICO DE S/. 3000.00
PARA CUBRIR LOS GASTOS POR EL ANIVERSARIO DEL SINDICATO SITRAOMUNCEAZ PARA EL 13 DE MARZO DEL

2024, QUE DEBERAN PRESENTAR 30 DIAS ANTES EL NUMERO DE CUENTA Y CCI PARA EL DEPOSITO EFECTIVO, 72 Sindicato S/ 3'000‘00
LA CUENTA DEBERA ESTAR A NOMBRE DE LA ORGANIZACION SINDICAL.
Hacia una ciudad
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

DEMANDAS LABORALES

SITRAMIXCEA - DEMANDAS ECONOMICAS 2023 - 2024

Regimen laboral
Tipo de clausula o acuerdo Cantidad de beneficiarios Costo Costo Total S/
D.L. N2 728 D.L. N2 276 CAS 1057

SE OTORGARA EN EL MES DE ABRIL POR UNICA VEZ POR CONCEPTO DE COSTO DE VIDA EL MONTO DE S/. 300.00 SOLES A TODOS LOS TRABAJADORES
AFILIADOS A LA FECHA AL SITRAMIXCEA, BAIO EL REGIMEN DEL D. LEG. 728, D.LEG. 276 Y D.LEG. 1057 19 2 13 34 S/ 300.00 $/10,200.00

SE OTORGARA POR UNICA VEZ UNIFORMES DE VERANO E INVIERNO SOLO A LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN DE D, LEG. 276 Y D.LEG. 1057 AFILIADOS Y
REGISTRADOS A LA FECHA DEL 11 DE MAYO DEL 2023 EN EL PADRON DEL SITRAMIXCEA, PREVIA ELABORACION DE UNA DIRECTIVA QUE NORMA EL USO DE 2 13 18 Costo - Informe N2 1460-2023-OGPPMM-MDCA S/ 3,330.00
UNIFORME

SE OTORGARA EN EL MES DE DICIEMBRE POR UNICA VEZ POR CONCEPTO DE CANASTA DE ALIMENTOS DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A|
- o -2023- X
TODOS LOS TRABAJADORES AFILIADOS A LA FECHA AL SITRAMIXCEA 19 2 13 34 Costo - Informe N2 1460-2023-OGPPMM-MDCA S/1,850.00

SE OTORGARA 02 CAPACITACIONES AL ARO A TODO EL PERSONAL DE LA MDCA Y POR ENDE A LOS TRABAJADORES AFILIADOS A LA FECHA AL SITRAMIXCEA o
EN TEMAS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, GESTION LABORAL Y OTROS 19 2 13 34 Costo - Informe N¢ 1460-2023-0GPPMM-MDCA $/2,000.00

19 19 S/ 100.00 $/1,900.00
SE OTORGARA EN EL MES DE FEBRERO UN BONO POR CONCEPTO DE ESCOLARIDAD POR UNICA VEZ POR EL MONTO DE $/ 200.00 AL TRABAJADORDEL D.LEG.|
1057 Y ELMONTO DE S/ 100.00 AL TRABAJADOR DEL D. LEG. 728 AFILIADOS Y REGISTRADOS A LA FECHA AL SITRAMIXCEA

13 13 S/ 200.00 S/ 2,600.00

SE OTORGARA EN EL MES DE MAYO POR UNICA VEZ POR CONCEPTO DEL DIA INTERNACIONAL DEL TRABAIO EL MONTO DE S/. 300.00 SOLES A TODOS LOS
TRABAJADORES AFILIADOS A LA FECHA AL SITRAMIXCEA. 19 2 13 34 S/ 300.00 S/ 10,200.00

[SE OTORGARA UNICAMENTE PARA EL ANO FISCAL 2024, EL MONTO EQUIVALENTE A DOS REMUNERACIONES MENSUALES POR CONCEPTO DE SUBSIDIO POR|
FALLECIMIENTO Y DOS REMUNERACIONES MENSUAL POR CONCEPTO DE SUBSIDIO POR SEPELIO AL FAMILIAR DIRECTO DEL TRABAJADOR AFILIADOS A LA 19 2 13 34 Acta Final de Trato Directo =
FECHA AL SITRAMIXCEA, POR DECESO DEL TRABAJADOR TITULAR

SE OTORGARA LICENCIA SINDICAL SOLO A 2 MIEMBROS DIRECTIVOS DEL SINDICATO QUE PARTICIPEN EN EVENTOS SINDICALES, CAPACITACIONES Y
CHARLAS, SOLO A NIVEL LOCAL Y REGIONAL. OTORGAR LICENCIA SINDICAL PARA EL TRABAJADOR QUE TENGA QUE VIAIAR EN ACOMPANAMIENTO FAMILIAR : A ) 4
A OTRAS CIUDADES(LIMA) POR ALGUNA ENFERMEDAD GRAVE O DE ALTO RIESGO TERMINAL. DEBIDAMENTE SUSTENTADO Y AUTORIZADO POR SU JEFE 02Miembrosiiiectivos ActalEipalideratolniteeto 3
DIRECTO Y EL AREA DE RECURSOS HUMANOS A TODOS LO TRABAJADORES AFILIADOS A LA FECHA AL SITRAMIXCEA

SE OTORGARA EN EL MES DE JULIO POR UNICA VEZ POR CONCEPTO EL APOYO ECONOMICO DE S/. 1,500.00 PARA CUBRIR LOS GASTOS POR EL ANIVERSARIO
DEL SINDICATO SITRAMIXCEA PARA EL 21 DE JULIO DEL 2024, QUE DEBERAN PRESENTAR 30 DIAS ANTES EL NUMERO DE CUENTA Y CCI PARA EL DEPOSITO 19 2 13 34 Sindicato $/1,500.00
EFECTIVO, LA CUENTA DEBERA ESTAR A NOMBRE DE LA ORGANIZACION SINDICAL

S/ 33,580.00
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CAPACIDAD DE GASTOS DE NUESTRA GESTION MUNICIPAL

Tran‘_spa_rencia Consulta de seguimiento
Economlca de ejecudon de Proyectos de Inversion

Reniciar [3gFcportar Ano/ 202 v
2Quien gasta? ¢En oué se gastz? m;g‘"::i;:s, cDonde se gasta?
ToTAL 21 3B/ a18 13 43638575718 56233353054 65542357 385 14103034758 215 268125530615
News J= Gobisro M GOBEANCS LOCALES 53852018237 1383174845¢ 14434922423 27594553 4745757 432 2338 72242535134
5§222932% 785552746 1009.126772 2649.057.136 454912055 172 6262783 097
455262601 87357398 197 236 695 4537577 25902.155 157 565532635

Buscar ilem Bescar por codigo | Buscar por descrigcion < Comp besca?
) 150510-301320. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO BMPERIAL 23233384 3468313 6558083 14229702 512577 35 2214239
: 150516-331326 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ZUNIGA 112483238 1623167 137629 3733735 1422 545 39 13021232
: 150536-331316- MUNICIPALIDAD DISTRITALDE CCAYLLO £983.185 152 135 15313068 1552805 73437 47 22063817
: 150511-301321 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACARAN S321825 1321043 9113% 18336062 115,052 7.0 113887386
: 150502-331312 MUNICIPALIDAD DISTRIEALDE ASIA 62758 544 8532457 13427417 15335549 1208 030 T 72501374
) 150503-331313 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANGO 5955458 434732 551615 2134553 183 675 79 7552 836
: 150515-331325 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE FLORES 12116856 1820113 1558485 2538226 253340 85 16.193.139
: 130514351324 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SaN LUIS A3 225354 2475219 35851579 415952 187 23383738
{ : 15050 1-301311- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE - SAN VICENTE DE CARETE 92 522 551 363972 33528300 43 539 309 85808 017 151 136423.179
: 150507-331317. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MPERIAL 31358478 3303634 9232583 11450408 18821084 181 38504205
: 150512-331322 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILNENS 21783.850 1997 953 33584587 4934853 938774 133 24705613
: 150508-331318 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUNAHUANS 23871747 3584527 §7852% 3534157 573802 120 28 135.076
: 150505-331315 MUNICIPALIDAD DISTRAL DE CHILCA 42955973 6212816 12289077 15219138 3134727 23 52303 516
150504-3013748 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL 22783532 7385182 5478835 S432258 2083730 20 32222905
: 150513-331323 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO 8714215 5407 8358 3555638 14133438 3504 235 247 15626550
: 130509-331319: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAaL A 12124150 2363745 9445232 15254427 4139537 25687 £32
(5 oy
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CAPACIDAD DE GASTOS DE NUESTRA GESTION MUNICIPAL

ansparencia
J/Econdmica

Consulta Amigable

Consulta de Ejecucion del Gasto

<3basa, 11 de mayodel 2004

e 3 o
b, e =
fencE L}\:ona ﬂ Graca Afo 2022 v || ActwidadesProyecios v
i - - cConquéss +Como s= esinctura - a7 = .
iQuicn gasla’ LEngué sz gasa fnarcizs s gasios? elgasie? +Donds se gasia +Cuzndc se hizo el gasic

[ Categuria Presupuesta || PredactoPropzcio || Fancin

& MNaysidz Gobemo W GOSIERNCSL
Gobisc fsccam N WINCRAIDADES

OCALES

“ Depsraremo 35 1A

Frowncs 1505 CANETE

[ree [ mew ]

Genincz | Departzmerts
245806216545 250106155337 193476170341 160652288 227
TGS HSTHASYI0. 27635367 19008017056
MTO004585 4366317347 27368256505 19018978730
TIB071S02  BOBR118289.  SGEIBMSET! 3845408117
287658 411 382 152 031 185725558 127.127.544

[t [ w= |
36229735513  T25ITA15480  £8858415241 289
14751582822 12614545938 10.802857.302 224
RERE - kel 10.613.378 815 10801378831 244
3243855181 243131415 2365857345 2z
122147382 767343 85617521 23

Busca ften Por codige | Por descriprion

153516-331326 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ZUKEGR

#53510-351320. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO I4PERSAL

150514.301324 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUES

150511301321 MUNICIPALIDAD DESTRITAL DE PACARAN

153580-301312 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASea

#50583-351313 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANGO

150556-331315 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COAYLLO

$50547-331317- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BAPERISL

153515-301325 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA CUZ DE FLORES

#50585-351315: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHLCA

150581-331311: MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE CANETE - SAN VICENTE DE CARETE

150526-351318: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUNAHUANA

153512-331322- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA

) #53513-351303 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE S2K ANTOHEO
150559331319 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MALA

. 150584-331314 MUNICPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

&

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

3330103 5255 438 2653087 782533
13733597 23281935 7441 4502727
11328 353 12452 239 4727353 2368042
1876537 3917739 1820854 553054
38152092 12473845 1523553 10795 783
2535 441 4353937 2585237 364755
1176315 4027 407 1270702 253653
24182383 27 145733 10512843
4742013 5704331 2311.457
33808578 62758 23 20412833
74315255 33463321 45201973 30045043
5138328 73571 1232165 1842727
12144984 13911971 s732052 2352828
13353972 24313331 17650358 17495236
24430032 31577939 16734392 11011535
14430501 18774951 SE7T 2T 7420551

www.municerroazul.gob.pe

£ Como buscas?

575557 368041 552401 103
4242215 3453251 3383072 143
2336332 1997045 1514585 163
545372 558 458 504383 183
105688.132 3435958 8133551 198
955513 832347 820254 181
855015 352345 345016 212
19546323 3845770 5587322 2f5
1433780 125302 1239356 28

2136575 14458457 14033531 2348
23917785 215034% 19235993 31
18482557 1728623 1585308 35
43837328 357963% 2882.138 57
14433335 535303833 5146383 %69
18885255 9635005 8588137 33

7338833 5280823

6238029

inclusiva
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CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

ACTA DE ASAMBLEA DEL PROCESO FLECCIONARIO DE REPRESENTANTES DE L/
SOCIEDAD CIVIL ANTE EL CONSEIO DE COORDINACION LOCAL DEL DISTRITO DE
CERRO AZUL 2024-2026

Qe slenoo el Wi 23 demareo de 2024 0 1as 1100 wm, on ol Auditono Manicipal de Careo Agul, s inicls
con ol Procosn elecaionalio de representantos de la sockedad civil ante ol Consojo de Coordinacidn Lol
deol Distrito de Corro Arul (2024-2020), ello wn virtud o lo establecido en ol Acuerda de Concelo N'O2a-
2024 MDCA, 1o Ordenanca Municipal N*00%- 2024-MDCA v la Resolucion de Alcaldia N ORO-2024-MOCA,

Que. ol presidente del Comite Clectaral, % Jalme Javier Cublllas Caycho, hace uso |a palabra
manifestando le lmpoctancia de L eleccion de los tep untes de ta dod Civil pnte el Consnjo de
Coordinacion Local, cumpliendo a su ver 1o dispusto sn ol articulo 102 de 1y Ley Qrgdnics dw
Municipalidadon, Loy N* 27972, asimismo, pars fo cual se ha pl dor L sigub d

1 Eleeclon de lox tepe U de s {eetad Clvil ante ol CCLD.
2o Juramentacion de lok repr legidos por vota popul py— |
3 Vulidacian del presupuesto participativo del afo anterior,

Que, 1o slecclon de lox 02 b serd a designacion a libre disposiclon y/o dﬂﬂm d
delegadon wlectares presantes, todo ol proceso de eleccion se llova a cabo en W " 2
Munielpal N'OOS-2024-MDCA, ordenanza que apruebs o reglamento del M‘
reprmsentantes de la Socledad Civil ante ¢l Consejo de Coordinacion Local del distrita de &
2006

Que, e da la disposicion de libra designacion para que los delegados o'lddul;
candidatos, ast como la eleccion de los mismos, Asimismo, se da la Indicacion ds L
a lon candid. aue ellos n \ ¥ on caso de solo ser 02 candidatos sord
automatics camo 105 nuevos represantantes de s Sockedad Cvil ante el CCLD,

Que, ol Alcalde dol distrito de Cerro Azul, el St José Pain Garclo, prasidonts a su
s facultudes atribuidas por ley, dispone In spertura del proceso de elecclén
Socledud Civil ante el CCLD,

Que, ef presidente del Camité Eloctoral, S Jaime Javier Cubillos Cayeho,
candidatos

Que, hablends 07 delwgados slactores con facultar para emitie su
ante sl CCLOD, sivnda
| % NOMBRES ¥ APELLIDOS ORGANIZACION
| 1] Josd Antanio Cirlace Chaver : .

21 Altredo Paruju Ehogue

comu mpresnntantes de la Socledad Civil dnte
Posturlormpnte se slecuterd ol l.umﬂﬁlw'

NO
Que, wl Alcalde del distrito de Contg mqu :
I w los 02 vop el %0

Quk, va procede s menoionar y COMUNIAI M

URO anterior (Acts de aho Hscal pars ol 203
Manou 1

L v e fechan posturianes v dand |
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MIEMBROS DE LA SOCIEDAD CIVIL
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL 2024

JOSE ANTONIO CIRIACO CHAVEZ ALFREDO PAREJA CHOQUE

H
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&

ACTA DF INFORME FINAL DE

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

-ANO FISCAL 2025-

PARA EL ARO FISCAL 2025 IN EL DISTRITO DE CERRO AZUL

o de la M

En fos b del

lidadd Distrital do Carro Arul of dia s3bade 13 de abril de =
2024, & horas 01:40 pm, dando cumplimiento a la Ordenanta Municipal N* 06-2024 MDCA, ordenanca
que aprucba ol fleglamento del Presupuesio Participativo Basado en Resultados para el afo fiscal 2025

L PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS

aprobads ol 05 de abril del 2024, reunidos los agentes partcipantas, £l Seflor Gerente Municipal, fauipo
Téenico y funcionarios del Distrito de Cerra Andd, los fegldares, represantantas de las Organizaciones
sociales del distrito y pibiko participante del evento.

Bajo 1a presidencia del Se. Jalme Javier Cubiltas Caycho en calldad de Gerente Municpal v presidents del
Fauipe Técnico del Proceso de Presupuesio Participativo basado en resuftados para el afo flecal 2028,

dio incio al Informe final del proceso de prasupuesto participativo basado en fesul

R2d0s purs ol a0 flacal

2025 en el divirito de Corro Azul, ef cual U los resul de la eval & por ol Equip
Técnica, por 1o cudl los Proyectos prior que o con pres. ¥ Que deb Ser inciuid
on ol Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 202% son los siguientes:
DATOS DEL
| LOCAN | | SOUCITANTY |
Wil CONSTRUCCION DE PUENTE B
VEHICULAR Y PEATONAL EN EL
SECTOR TRANQUERA DE FIERRO, | PAYHUA —
DEL DISTRITO DE CERRO AZUL, | VIVANCO DF
C.P. TRANQUERA | PROVINGIA CARETE, RAMOS ESTUDIOS ¥ e
1| DE FiERRO DEPARTAMENTO LIMA FRANCISCA S/ 100,000.00 | EIECUCION =2
Bole 2o R |
CREACION DEL SISTEMA DE
ALLCANTARILLADO EN CALLES —
PRINCIPALES DEL SECTOR SANTA =
LUCIA DE PAGUATODO, DEL
DISTRITO DE CERRO AZUL, LEON AVALOS —
SANTA LUCIA DE | PROVINGIA CARETE, GIANCARLO ESTUDIOS ¥
2 | PAGUATODO DEPARTAMENTO DE LIMA MUCARDO S/ 300,000.00 | EIECUCION
CONSTRUCCION DEL SERVICIO ==
DE DEPORTIVO/RECREATIVA EN
EL CENTRO POBLADO PUENTE ESTUDIOS ¥ —
TABLA, DEL DISTRTIO DE CERRO | CARHUAS EIECUCION DE
C.P. PUENTE AZUL, PROVINCIA CARETE, ORTIZ FLOY LOSA A
3 | TABLA/SINDICATO | DEPARTAMENTO DE LIMA ISMAEL 5/ $0,000.00 | DEPORTIVA 3
CUI 2514937 MEIORAMIENTO
DIL STAVICIO DE ESPACIOS -
PUBLICOS EN EL CENTRO EXPEDIENTE
POBLADO PUENTE TABLA, auisPe TECNWCO CU1
DISTRITO DE CERRO AZUL, ESPINOZA 2514937/ -
AAHH. PUENTE PROVINCIA CARETE, WILDER LIECUCION
a|TaBLa DEPARTAMENTO LIMA ANGEL 5/ 100,000.00 | COMPONENTE__{-
MEJORAMIENTO DF CAMINDS -
DE HERRADURA EN LAS CALLES 2
¥ 4, EN ELCONTRO POBLADO VALENTIN —_
MIRAFLORES, DISTRITO DF CORTEZ =
CERRO AZUL, PROVINGIA LORENZO ESTUDIOS - I
S|P MIRAFLORES | CARETE, DEFARTAMENTO LIMA | GERMAN 150,000.00 | EJECUCION __ |
CREACION DEL DISTEMA OF $
ALCANTARILLADO EN EL CENTRO =
POBLADO VIRGEN DEL CARMIN, | SERMERO =
DISTRITO DE CERRO AZUL, OURAND
C.P. VIRGEN DEL | PROVINCIA CARETE, WALTER
6 | CARMEN DEFARTAMENTO DE LIMA WILLIAM 5/ 100,000.00 | __55”29'»‘—:—_‘
S =L et 24

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

MESORAMIENTO ¥ AMPLIACION
DEL CENTRO DE SALUD EN EL
CENTRO POBLADO SERON DI
LOS MHAGROS, DISTRITO DI
CLRRO AZUL, PROVINCIA O PAREIA
C.P. SR, DE LOS CARLTE, DEPARTAMENTO DE cHOOUE ESTUDIOS -
7 | MILAGROS LIMA ALFREDO 5/ 200,000 00 | FIFCUCION
ADQUISIOON DE tQUIFOS DE
COMPUTO PARA SALA DE
INNOVACION ASOCIACION DE
PLRSONAS CON DISCAPACIDAD ¥
FAMILIARES MAR DE FSPERANTZA
UNIENDO FUERZAS DEL CANDELA
DISTHITO DE CENROD AZUL, HUAPAYA
PROVINCIA CARETE, JOANA
8 | AMEUF DEEPARTAMENTO DE LIMA PATIUCIA %/ 50,000.00 | EJECUCION
CONSTRUCCION DE MURO DE
CONTENCION EN CALLE S/N DEL
CENTRO POBLADO BELLAVISTA
DEL DISTRITO DE CERRRO AZUL, | CEBALLOS
PROVINCIA CARETE, BALDEON ESTUONW -
9| C.P. BILLAVISTA | DEPARTAMENTO DE LIMA RAUL S/ 150,000.00 | E1ECUCION
CONSTRUCCION ¥ AMPLIACION ]
DEL CENTRO DE SALUD EN EL
CENTRO POBLADO FUNDO SAN
JUAN DE IMUANCO, DEL SANCHEZ
DISTRITO DE CERRO AZUL, CARDENAS
C.P. SAN JUAN DE | PROVINCIA CARETE, ANTONIO ESTUDIO -
10 | IHUANCO DEPARTAMENTO DE LIMA SALVADOR S/ 200,000.00 | ENECUCION
x MEJORAMIENTO ¥ AMPLACION
DEL ESTADIO MUNICIPAL EN EL
CENTRO POBLADO CASA
BLANCA, DEL DISTRITO DE
CERRO AZUL, PROVINCIA AQUIPA
CANETE, DEPARTAMENTO DE VILLARRAEL ESTUDIOS -
11 | .7, CASA BLANCA | UMA AQUILES S/ 100.000.00 | EJECUCION
CU1 2452896 RENOVACION DE
CAMINGS DE HERRADURA EN LA
CALLE BUENAVISTA EN LA
LCOCALIDAD COLINA BLANCA,
DISTRITO DE CERRO AZUL, HINOSTROZA
C.P. COUNA PROVINCIA DE CARETE, ALCARRAZ ESTUDIOS ¥
12 | sLANCA DEPARTAMENTO LIMA MARLENE S/ 300,000.00 | EXECUCION
CONSTRUCCION DEL SERVICIO
DE DEPORTIVO/RECREATIVA EN
EL CENTRO POBLADO SANTA Ft
DE VERACRUZ, DEL DISTRTIO DI | RODRIGUEZ E5TUDIO -
CENO AZUL, PROVINCIA VILCAPOMA BIECUCION DE
C.P. SANTA FE DE | CANETE, DEPARTAMENTO DE JULIA LOSA
13 | VERACRUZ LMA MARLENI S/ 100.000.00 | DEPORTIVA
MEJORAMIENTO DE LA It 413 PAREDES
DIVING NIRO JESUS DEL ATANACIO DE
DISTRITO DE CERRO AZUL PADILLA
1E1 413 DIVING PROVINCIA CARETE, ROSMERY ESTUDIOS -
_qj NIRO JESUS OEPARTAMENTO LIMA ELIZABETH

»www.municerroazul.gob.pe

TOTAL
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

MIEMBROS DEL COMITE DE VIGILANCIA

Marleni Hinostroza Alcarraz (Presidente)
Aquiles Aiquipa Villareal (Secretario)
Luis Mariano Ortiz Avalos (Vocal)
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
-ANO FISCAL 2025-
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
-ANO FISCAL 2025-
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PROBLEMAS SOCIALES 2023-2024

OBRA PARALIZADA EN EL CP SENOR DE LOS MILAGROS
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PROBLEMAS SOCIALES 2023-2024

OBRA PARALIZADA EN EL CP SENOR DE LOS MILAGROS
“INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN EL AAHH SR. DE LOS MILAGROS Y CP CASA BLANCA?”
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PROBLEMAS SOCIALES 2023-2024

OBRA PARALIZADA EN EL CP SENOR DE LOS MILAGROS
“INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN EL AAHH SR. DE LOS MILAGROS Y CP CASA BLANCA?”
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PROBLEMAS SOCIALES 2023-2024

CENTRO POBLADO IHUANCO: PTAR
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PROBLEMAS SOCIALES 2023-2024
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CENTRO POBLADO IHUANCO: PTAR
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PROBLEMAS SOCIALES 2023-2024

CENTRO POBLADO IHUANCO: PTAR
COMITE ELECTORAL QUE ELEGIRA A JAAS

05 ASAMBLL
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—EarTR w ca -
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PROBLEMAS SOCIALES 2023-2024

CENTRO POBLADO IHUANCO: PTAR
COMITE ELECTORAL QUE ELEGIRA A JAAS

i
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OFICINA GENERAL DE ASESORIA Ji




MUNICIPALIDA

" ASESORIA JURIDICA

Es el drgano de asesoramiento encargado de organizar, coordinar, evaluar y supervisar la ejecucion de
actividades de caracter legal de la Municipalidad, asi como brindar asesoramiento sobre la adecuada
interpretacion, aplicacion y difusion de las normas de competencia municipal.

ESTADO SITUACIONAL

250
200
150
100

50

Informes Legales Informes

Informes Legales Informes



SECRETARIA TECNICA DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

Expediente Etapa
La Secretaria Técnica tiene como objetivo principal el de apoyar al Expedente A ML
correcto desarrollo del procedimiento” disciplinario y asi como ’la de O TPPTITEETIEM  Investigacion Prefiminar
precalificar y documentar todas las etapas del PAD, asistiendo a las Investigacion Preliminar
autoridades instructoras y sancionadoras del mismo. Investigacion Preliminar
. . Investigacién Preliminar
Entre los acervos documentarios, se encuentra expedientes por Investigacién Preliminar
analizar encontrandose la mayoria en etapa de investigacion, Investigacién Preliminar
conforme se evidencia el estado Situacional de cada expediente. S T
Investigacidn Preliminar
Investigacién Preliminar
Estado Situacional T il
B TS rsson e
Investigacion Preliminar Investigacion Preliminar
Investigacion Preliminar Expediente N° 017-2023 Investigacidn Preliminar
Investigacion Preliminar [ ey e o
Investigacion Preliminar Investigacién Preliminar
Investigacion Preliminar Expediente N° 020-2023 Investigacion Preliminar

Expediente N° 008-2024 Investigacion Preliminar Expediente N° 022-2023 Organo instructor
Expediente N° 009-2024 Investigacion Preliminar Expediente N” 023-2023 Organo instructor

Expediente N° 024-2023 Organo instructor
Expediente N° 025-2023 Organo instructor
Expediente N° 026-2023 Organo instructor

Expediente N° 007-2024 Investigacion Preliminar Expediente N° 021-2023 Organo instructor




¥/ OFICINA DE RESPONSABLE DE DAR

szt \ISTO BUENO EN EL PROCEDIMIENTO
NO CONTENCIOSO DE SEPARACION

CONVENCIONAL Y DIVORCIO ULTERIOR

Es el responsable de la verificacion el cumplimiento de los registros, convocar, conducir y
suscribir el Acta de Audiencia Unica dentro del Procedimiento No Contencioso de Separacion
Convencional y Divorcio Ulterior, asi como dar tramite respectivo a la solicitud de Divorcio
Ulterior y a la solicitud de emision de oficios pertinentes.

.......................

Etapas dentro del procedimiento no q .

- contencioso de la separacién : 1 tad . N

i convencional y divorcio ulterior § Lit) [ ]
§ seguido ante las municipalidades :

$ (Ley N* 29227) 3 I ]




MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE

CERRO AZUL

Dado que en nuestro pais los casos de separacion convencional con posterior divorcio se han
incrementado de manera exagerada en lo que va de este afo, por ello con esta novedosa
alternativa, las parejas puedan tener una opcién mas conveniente y razonable a su economia y
obtencion del resultado en un menor tiempo; como se puede observar en los datos estadisticos en
muchos casos ya se encuentra en la etapa resolutiva de la disolucion del vinculo matrimonial
beneficiando a ambas partes.

Expediente Estado situacional
Expediente N° 001-2024 Etapa Resolutoria de la disolucién de vinculo matrimonial
Expediente N° 002-2024 Etapa Resolutoria que declara la separacion convencional
Expediente N° 003-2024 Etapa Resolutoria que declara la separacién convencional
Expediente N° 004-2024 Etapa Resolutoria que declara la separacién convencional
Expediente N° 005-2024 Etapa Resolutoria que declara la separacién convencional

Expediente Estado situacional
Expediente N° 001-2023 Etapa Resolutoria de la disolucién de vinculo matrimonial
Expediente N° 002-2023 Etapa Resolutoria de la disolucién de vinculo matrimonial
Expediente N° 003-2023 Etapa Resolutoria de la disolucién de vinculo matrimonial
Expediente N° 004-2023 Etapa Resolutoria de la disolucién de vinculo matrimonial
Expediente N° 005-2023 Etapa Resolutoria de la disolucién de vinculo matrimonial
Expediente N° 006-2023 Etapa Resolutoria de la disolucién de vinculo matrimonial
Expediente N° 007-2023 Etapa Resolutoria de la disolucién de vinculo matrimonial
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OFICINA GENERAL
1)) O
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Organo de apoyo responsable de la
administracion de potencial
humano, econdmico financiero , vy
de adquisicion de bienes y servicios
de la entidad. Asimismo, es el
encargado de la gestion de las
contrataciones dentro del marco
legal vigente.




1. OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Es la unidad orgdnica perteneciente de la Oficina General de
Administracion y Finanzas, responsable de coordinar,
controlar y ejecutar las acciones propias del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos,
orientando la realizacion individual del personal hacia el
logro de los objetivos institucionales de la municipalidad.
Asimismo, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, tiene
a su cargo la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, el cual tiene como objetivo
principal el de apoyar el correcto desarrollo del
procedimiento disciplinario y asi como la de precalificar y
documentar todas las etapas del PAD, asistiendo a las
autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.

Hacia una ciudad
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Realizacién de los Aprobacion Del

examenes médicos Plan De Desarrollc
I-OG BTE N i@gw ocupacionales al personal D€ Las Personas
mandatos judiciales e Obrero de la MDCA 2024
inclusion de planillas al

anciones del D.L N° 728
@ @jmier‘\to Aproltién dela
ki Identificacion de P

Discipliffario

Aprobacio omité de > =
. Evaluacion de Riesgos y
Seguridad en el N
Determinacion.de-Cor

trabajo CSST- periodo =

Implementacion e APacitaciones  2023-2025 L -
2 ersonal de

insumos médicos de
oficina del area de
Ocupacional

Hacia una ciud



Capacitaciones y charlas

1. CAPACITACION ERGONOMIA/ PRIMEROS AUXILIOS

2. PROGRAMA DE PREVENCION AUDITIVA, OFTAMOLOGICO

3. CAPACITACION "PRIMEROS AUXILIOS"

4. CHARLA DE CONCIENTIZACION "DIA MUNDIAL DE LUCHA
CONTRA EL CANCER DE MAMA"

5. CHARLA DE SENSIBILIZACION Y TOMA DE MUESTRAS DE
DESCARTAE EN VIH, SIFILIS Y PLANIFICACION FAMILIAR

GOBIERNO MUNICIPAL DE

e

CERRO AZUL @ www.gob.pe/municerroazul

1114

PERSONAL DE SERENAZGO

PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA
Y AREAS VERDES

PERSONAL DE SERENAZGO

PERSONAL FEMENINO DE LA MDCA

PERSONAL DE LA MDCA

Hacia una_ciudad
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/ inclusiva



OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL e eeenioi o

salud ocupacional?

Es la unidad administrativa dedicada a |la organizacion de la
prevencion, cuya finalidad es de promover y mantener el mas
alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en general.

Desarrollando programas preventivo-promocionales de
salud, cuya base son los examenes ocupacionales.

Por lo que nuestra entidad ha implementado los insumos
médicos necesarios, para lograr prevenir enfermedades y de
procurar el bienestar de nuestros colaboradores.
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Reposiciones Por Mandatos
Judiciales

Desde el periodo 2023
a la actualidad hemos
tenido 25 reposiciones
por mandatos judiciales
de personales obreros

= Dentro de los cuales 6 son reposiciones
provisionales con medidas cautelary 19
inclusiones a la planilla de obreros del D.L N°
728
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Examenes Médicos Ocupacionales

Que, como se indica en el Art. 49° de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) donde se establece la obligacion de los
empleadores de realizar exadmenes ocupacionales al personal. La oportunidad A
de la realizacion de dichos examenes medicos dependera si las actividades '
que se realiza son o no de riesgo. Asimismo, en el Decreto Supremo N° 017- o/ ‘
2017-TR, del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Obreros
Municipales; en su Art. 9° menciona que entre las obligaciones del empleador
se encuentra como actividades minimas a considerar dentro del Programa b
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es la “Realizacion de examenes -
medicos ocupacionales (clinicos y psicosociales)”.

Por lo que la municipalidad ha logrado Realizar los Examenes Médicos Ocupacionales (EMO),
a los 110 trabajadores obreros del Régimen Laboral D.L N° 728 de la Municipalidad Distrital
de Cerro Azul, con el objetivo de prevenir y detectar problemas de salud derivados del trabajo,
y que nos permiten tomar decisiones e implementar mejoras en el sistema de seguridad y salud
en el trabajo
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Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacion de Controles (IPERC)

La matriz IPERC (identificacidon de peligros, evaluacion de
riesgos y medidas de control) es una herramienta de gestién
gue se puede utilizar para identificar peligros y evaluar los
riesgos asociados con los procesos de cualquier organizacion.
Es una explicacion estructurada de las actividades, riesgos y
controles realizados, permite controlar, monitorear y
comunicar los riesgos relacionados con las actividades y
procesos de una empresa.

Por lo que la MDCA, ha aprobado la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién
de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), para establecer un
procedimiento para la identificacion de peligros asociados al puesto de
trabajo, con el medio ambiente de trabajo o con la organizacion del trabajo e
implementacion de controles para que estos puedan ser eliminados o
controlados a tiempo.
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https://youtu.be/hFs4JRlfrp8

PANEL FOTOGRAFICO DEL IPERC
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APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PERIODO 2023-2025

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 273-2023-MDCA/ALC, de fecha 23 de diciembre del
2023, se aprobd la conformacion del comité de seguridad y salud en el trabajo de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul, para el periodo 2023-2025, en conformidad con la Ley N° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°
29783 — Decreto Supremo N° 005-2012-TR,siendo conformado por :

REPRESENTANTES TITULARES

m NOMBRES DNIN2  CARGO AREA

n Mariano Manuel Minaya Marcatoma 15441527 Obrero Policia Municipal

u Pedro Jose Gonzalez Lezama 15422792 Obrero Guardiania

n Maria Teresa Sanchez De La Cruz 43288783 Obrero Limpieza Publica

m NOMBRES DNINe  CARGO AREA

Julia Cuzcano Santa Cruz 40978156 Obrero Limpieza Publica y Salud en et
n Giancarlo Manuel Lara Campos 15441699 Obrero Mantenimiento

n Reyna Borda Santi 44189773 Obrero Limpieza Publica
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APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS 2024

El Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad PLA N D E ( M
e

garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades d | ;
identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, D ESA R RU LLU

contribuir al logro de los objetivos institucionales de Ia

Municipalidad. PERSONAL E

Por lo que mediante resolucién de gerencia municipal
N° 021-2024-GM-MDCA, de fecha 30 de marzo del

2024, se Aprueba El Plan de Desarrollo de las Personas-
PDP, de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul m
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2. OFICINA DE ABASTECIMIENTO,
CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTRAN1

Es la unidad orgdnica de apoyo de la Oficina General de
Administracion y Finanzas, responsable de asegurar el
correcto cumplimiento de las normas y procedimientos del
Sistema de Abastecimiento de la Municipalidad, en el marco
de la normativa vigente y de las normas y lineamientos
internos emitidos por la municipalidad. Dentro de sus
principales competencias y funciones se tiene: Integrar los
comités de seleccidon para los procedimientos de seleccion;
elaboracion y formulacion del plan anual de contrataciones
de bienes, servicios u obras de la entidad; gestionar la
ejecucion de procesos vinculados a la cadena de
abastecimiento publico, en el marco de la normativa de
abastecimiento, entre otros.
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PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2023

PROCESOS CONVOCADOS TERCER TRIMESTRE

AS-SM-4-2023-CS/MDCA-1 SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA

ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYCETO DENOMINADO: MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL AA. HH. PUENTE TABLA,

DISTRITO DE CERRO AZUL - PROVINCIA DE CANETE - DEPARTAMENTO DE LIMA
MONTO DE ADJUDICADO: S/ 199,000.00

AS-SM-5-2023-CS/MDCA-1 CONSTRUCCION DE TALUD / MURO DE CONTENCION; EN EL

(LA) CENTRO POBLADO BELLAVISTA DISTRITO DE CERRO AZUL, PROVINCIA DE CANETE,
DEPARTAMENTO DE LIMA

MONTO DE ADJUDICADO: S/ 335,125.59

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL
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PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2023

PROCESOS CONVOCADOS TERCER TRIMESTRE

AS-SM-6-2023-CS/MDCA-1 MEJORAMIENTO DE TRANSITABILIDAD EN LOS SECTORES DE
PUENTE TABLA, TRANQUERA DE FIERRO, COLINA BLANCA, CASA BLANCA, MIRAFLORES,

BELLAVISTA, DISTRITO DE CERRO AZUL ¢ CANETE ¢ LIMA¢ META I: MEJORAMIENTO DE
CAMINOS DE HERRADURA COLINA BLANCA

MONTO DE ADJUDICADO: S/ 691,010.32
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PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
2024

PROCESOS ADJUDICADOS

AS-SM-1-2024-CS/MDCA-1 ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL PROGRAMA VASO DE
LECHE

ITEM 1 LECHE EVAPORADA ENTERA X 410 GR
MONTO DE ADJUDICADO: S/ 80,875.20

AS-SM-2-2024-CS/MDCA-1 ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DENOMINADO
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y CONSTRUCCION DEL

SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN EL CENTRO POBLADO DE BELLAVISTA
MONTO DE ADJUDICADO: S/ 280,014.00
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3. OFICINA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

K
Es la unidad orgdnica de apoyo de la Oficina General de / \
Administracion y Finanzas, responsable de la aplicacion y § e
conduccion del Sistema Nacional de Contabilidad en la

municipalidad. Asimismo, tiene a su cargo el registro \
contable , el control previo de las operaciones financieras,

elaboracion de estados financieros y de conducir el sistema @
de costos de la entidad. Dentro de sus principales funciones

se tiene: Gestionar los procesos vinculados a la gestion _
contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales; )
elaborar libros contables y presupuestarios; generar los
estados financieros de la entidad y efectuar las
conciliaciones contables con las dependencias y entes

correspondientes, entre otros.
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_§t] MARCO LEGAL

R.O.F. -ORDENANZA MUNICIPAL N°
010-2021-MDCA

En marco del numeral 6.) del articulo 88, del
ROF, aprobado con ORDENANZA
MUNICIPAL N° 010-2021-MDCA, donde se
establece, que es funcién de la Oficina de
Contabilidad y Costos, generar los estados
financieros de la entidad y efectuar las
conciliaciones contables con las dependencias
y entes correspondientes.

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

DECRETO LEGISLATIVO N2 1438

En marco del numeral 18.1) del Articulo 18, del
DECRETO LEGISLATIVO N° 1438, donde se
establece que, La rendiciéon de cuentas consiste en
presentar por parte del Titular de la entidad del
Sector Publico o de quien haga sus veces, la
informacion y el andlisis de los resultados
presupuestarios, financieros, economicos,
patrimoniales y el cumplimiento de metas e
indicadores de gestion financiera de un ejercicio
fiscal, ante la Direccion General de Contabilidad
Puablica.

~O_ ik
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DEPURACION Y SINCERAMIENTO CONTABLE

* La Municipalidad Distrital de Cerro Azul, ha continuado con la implementacién de la adopcién del
Sinceramiento Contable en aplicacion de la entrada en vigencia de la nueva disposiciéon emitida por
la Direccién General de Contabilidad Publica - Ministerio de Economia y Finanzas; segtn Directiva
N° 003-2021-EF/51.01 “Lineamientos Administrativos para la Depuraciéon y Sinceramiento

Contable”.

« mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 061-2021-MDCA, de fecha 15 de julio del 2021, ha
declarado el inicio de las acciones de depuracién y sinceramiento contable de las cuentas del activo
y pasivo de la entidad con saldos contables al 31/12/2020

* mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062-2021-MDCA, de fecha 15 de julio del 2021, ha

realizado la conformacién de la comision tinica de depuracién y sinceramiento contable (CDS) de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul

« mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 016-2022-MDCA, con fecha 31 de enero del 2022,
aprobo el Plan de Depuracion y Sinceramiento Contable de la Municipalidad Distrital de Cerro
Azul, con saldos contables al 31/12/2020
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DEPURACION Y SINCERAMIENTO CONTABLE

* mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 083-2022-MDCA, con fecha 25 de mayo del 2022,
aprobo los resultados del avance de la ejecucion parcial del plan de depuraciéon y sinceramiento
contable (PDS).

 mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 092-2023-MDCA/ALC, con fecha 15 de marzo del
2023, reconformo y ratifico a la comision tnica de depuracion y sinceramiento contable (CDS) de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

 mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 257-2023-MDCA/ALC, con fecha 29 de noviembre
del 2023, aprobé la “Actualizacién del Plan de Depuracién y Sinceramiento Contable de las cuentas

del activo y pasivos con saldos contables al 31/12/2022 de la Municipalidad Distrital de Cerro
Azul.

 mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 003-2024-MDCA/ALC, con fecha 05 de enero del 2024,
APROBAR el avance del periodo 8 (Periodo 4-2023) del Plan de Depuracién y Sinceramiento
Contable de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, en cumplimiento de la Resolucién Directoral N"
009 2023-EF/51.01 y la Resolucion Directoral N" 0142023 segtin contenido en el informe N 006-
2023 de fecha 29 de diciembre de 2023.

~O_ Hacia una cudad
MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE 2 _s.oster_lible e
CERRO AZUL www.municerroazul.gob.pe / inclusiva

CERRO AZUL




4. OFICINA DE TESORERIA

Es la unidad orgdnica de apoyo de la Oficina General de
Administracion y Finanzas, responsable de la aplicacion y
conduccion del Sistema Nacional de Tesoreria en la
municipalidad, en el marco de la ley General del sistema
nacional de Tesoreria y procedimientos complementarios
que dicte la entidad, orientados a la administracion de
fondos de la municipalidad.

Dentro de las funciones tenemos: Gestionar la ejecucion
financiera del gasto en su fase de pago, a través del SIAF ;
ejecutar el proceso de recaudacion , deposito y conciliacion
de los ingresos generados por la entidad , por las diferentes
fuentes de financiamientos; entre otros.
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1. RECURSOS ORDINARIOS - 00. Recursos Ordinarios

INGRESO DEL ANO 2023

DIAS RUBRO |SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
1AL31 0-L 5,852.00 5,852.00 5,852.00 5,856.00 23,412.00
1AL31 0-B 73,800.00 73,800.00

5,852.00 5,852.00 79,652.00 5,856.00 97,212.00

Tipo de recurso
L - PROGRAMA VASO DE LECHE
B - TRANSFERENCIA DE PARTIDAS DE PROYECTO
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1. RECURSOS ORDINARIOS - 00. Recursos Ordinarios

INGRESO DEL ANO 2024

DIAS RUBRO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL TOTAL
1AL31 0-L 5,813.00 5,813.00 5,813.00 5,813.00 23,252.00
1AL31 0-23 - - 2,597,882.00 - 2,597,882.00

5,813.00 5,813.00 | 2,603,695.00 5,813.00 2,621,134.00

Tipo de recurso
L - PROGRAMA VASO DE LECHE
23 - TRANSFERENCIA DE PARTIDAS DE PROYECTO
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2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
09. Recursos Directamente Recaudados

INGRESO DEL ANO 2023

DIAS RUBRO |SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
1AL31 9-7 396,779.14 212,335.54 137,053.13 160,393.80 906,561.61
396,779.14 212,335.54 137,053.13 160,393.80 906,561.61
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2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
09. Recursos Directamente Recaudados

INGRESO DEL ANO 2024

DIAS RUBRO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL TOTAL
1AL31 9-7 368,088.39 576,131.39 390,713.98 217,911.80 1,552,845.56
368,088.39 576,131.39 390,713.98 217,911.80 1,552,845.56
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5. RECURSOS DETERMINADOS
07. Fondo de Compensacion Municipal

INGRESO DEL ANO 2023

DIAS RUBRO |SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
1AL31 7 161,417.32 163,104.32 182,695.34 183,209.17 r 690,426.15
161,417.32 163,104.32 182,695.34 183,209.17 690,426.15
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5. RECURSOS DETERMINADOS
07. Fondo de Compensacion Municipal

INGRESO DEL ANO 2024

DIAS RUBRO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | TOTAL
1AL31 7 158,817.61 216,585.51 151,995.41 149,211.74 676,610.27
158,817.61 216,585.51 151,995.41 149,211.74 676,610.27
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5. RECURSOS DETERMINADOS
08. Impuestos Municipales

INGRESO DEL ANO 2023

DIAS RUBRO |SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
1AL31 8-7 269,449.80 310,087.31 362,996.30 309,394.63 1,251,928.04
269,449.80 310,087.31 362,996.30 309,394.63 1,251,928.04
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5. RECURSOS DETERMINADOS
08. Impuestos Municipales

INGRESO DEL ANO 2024

DIAS RUBRO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL TOTAL
1AL31 8-7 248,326.19 735,271.02 492,641.26 817,482.20 2,293,720.67
248,326.19 735,271.02 492,641.26 817,482.20 2,293,720.67
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5. RECURSOS DETERMINADOS
18. Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones

INGRESO DEL ANO 2023

DIAS RUBRO |SETIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
1AL31 18-0 517.05 9,342.87 469.22 406.99 10,736.13
1AL31 18-H 1,837.20 1,638.66 926.17 432.21 4,834.24

18- 39,441.50 39,527.39 39,431.76 38,788.75 157,189.40
18-R 109,717.74 165,637.33 152,936.58 135,724.38 564,016.03
18-P 3,370.78 61,573.22 3,044.43 3,175.12 71,163.55
18-J 704.83 671.12 660.18 618.67 2,654.80

155,589.10 278,390.59 197,468.34 179,146.12 810,594.15
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5. RECURSOS DETERMINADOS
18. Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones

INGRESO DEL ANO 2024

DIAS RUBRO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL TOTAL
1AL31 18-0 321.63 308.72 278.50 7,231.15 8,140.00
1AL31 18-H 258,368.00 592.38 826.38 202.28 259,989.04
1AL31 18-1 38,333.83 37,705.89 37,484.64 37,177.09 150,701.45
1AL31 18-R 626.44 258,327.51 129,904.98 132,874.96 521,733.89
1AL31 18-P 55,928.47 3,310.20 2,774.64 47,711.47 109,724.78
1AL31 18-J 618.42 593.12 535.07 444.46 2,191.07
354,196.79 300,837.82 171,804.21 225,641.41 1,052,480.23
| CRO |
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon, es el o6rgano de
asesoramiento, responsable de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de
los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion
multianual y gestion de inversiones y modernizacion en concordancia con el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) y el Plan Estratégico Institucional (PEI). Asimismo, tiene a su cargo las
actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal, depende de la Gerencia
Municipal.

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

- Oficina de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
- Oficina de Informatica y Estadistica.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS — MDCA - 2024

(expresado en soles)

07: FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 2,326,504 2,485,627 686,522 27.6
08: IMPUESTOS MUNICIPALES 4,402,506 4,457,236 2,350,061 52.7
09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2,561,078 3,694,233 2,687,877 72.8
13: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 0 -6,352

18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA
DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 5,068,655 5,311,780 1,401,069

Municipalidad 150504-301314: MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO AZUL 14,358,743 15,948,876 7,119,17 “

Fuente: Consulta Amigable al 08.05.2024
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PRESUPUESTO DE GASTOS — MDCA - 2024

(expresado en soles)

A NIVEL GENERICA DE GASTOS

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,511,344 4,511,344 36.3
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 99,258 133,204 25.2
5-23: BIENES Y SERVICIOS 3,749,264 3,732,229 57.4
5-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 101,498 90.7
5-25: OTROS GASTOS 540,000 714,410 14.6
6-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 33,495  100.0
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,530,635 9,548,781 21.6

Municipalidad 150504-301314: MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO AZUL 14,430,501 18,774,961  32.5

Fuente: Consulta Amigable al 08.05.2024

- Hacia una ci_udad
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PRESUPUESTO DE GASTOS — MDCA - 2024

(expresado en soles)

A NIVEL DE RUBRO

T —————
00: RECURSOS ORDINARIOS 71,758 2,826,085

07: FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 2,326,504 2,485,627 30.8

08: IMPUESTOS MUNICIPALES 4,402,506 4,457,236 44.0

09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2,561,078 3,694,233 32.7

18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE
ADUANAS Y PARTICIPACIONES 5,068,655 5,311,780 40.4

Fuente: Consulta Amigable al 08.05.2024

Hacia una ci_udad
MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE sostenible e
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

LOGROS:

v" Se ha alcanzado una ejecucién presupuestal de Recaudacién de Ingresos respecto al PIM al 08.05.2024
de 44.6%.

v Se ha alcanzado una ejecucién presupuestal de Ejecuciéon de Gasto respecto al PIM al 08.05.2024 de
32.5%.

v Se ha alcanzado a nivel de Proyectos un avance de ejecucion a razén del Devengado entre el PIM,
expresado en porcentajes de 21.9% al 08.05.2024 .

v" Se ha formulado el Plan Operativo Institucional Multianual 2025 - 2027 de la Municipalidad Distrital de
Cerro Azul.

v Se ha ejecutado de acuerdo a lo asignado en el Plan Operativo Institucional, para el cumplimiento de
actividades y objetivos institucionales

v" Se ha realizado el registro de 13 inversiones no previstas tanto para la continuidad de proyectos con
para nuevas intervenciones propuestas por la gestion.

Hacia una ci_udad
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Limitaciones:

v

Bajo nivel de transferencias y reduccion por los rubros de ingresos del Gobierno Central.

v’ Variacion estacional de ingresos de la recaudacion de la entidad.

v

Bajo nivel de capacitacion de las unidades orgdnicas en materia de planeamiento estratégico.

Perspectivas:

v

Monitoreo y seguimiento de recursos asignados para el cumplimiento oportuno en la entrega de bienes, servicios y
obras a la ciudadania.

Cumplir con los objetivos y metas trazadas que superen el 32.5% en gastos corrientes e inversion

Capacitacion del personal en materia de sistemas informdticos que involucren los sistemas administrativos de la
Oficina.
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SECRETARIA GENERAL

[ OFICINAS A CARGO ]
GOBIERNO MUNICIPAL DE
‘ ‘ ‘ CERRO AZUL

OFICINADE
OFICINADE TRAMITE OFICINADE
DOCUMENTARIO,
REGISTRO CIVIL ORIENTACION AL IMAGEN
CIUDADANO Y INSTITUCIONAL
ARCHIVO
CENTRAL
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SECRETARIA GENERAL

Rosa Maria Alvarez Chumpitaz W
Jefe de Registro Civil - MDCA
N y,

C.P. Karla Esparta Manco

Jefe de la Oficina de Tramite Documentario, Orientacion al
ciudadano y Archivo Central - MDCA

Lic. ULIALINY DOLORES TAPIA FERNANDEZ
Oficina de Imagen Institucional
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SECRETARIA GENERAL

De las funciones establecidas de esta oficina se tiene la emision de:

RESOLUCIONES DE ALCALDIA 83 =
DECRETOS DE ALCALDIA 01 Reclicione
OFICIOS EMITIDOS 111 —
DOCUMENTOS INTERNOS EMITIDOS 190 E

DECRETOS

GOBIERNO MUNICIPAL DE

% \ Hacia una ‘c:;tl.xdad
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SECRETARIA GENERAL

De las acciones realizadas con el Consejo Municipal se tiene:

SESIONES DE CONSEJO

SESIONES ORDINARIAS 08
SESIONES EXTRAORDINARIAS 07
15

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL @ www.gob.pe/municermroazul
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SECRETARIA GENERAL

De las acciones realizadas con el Consejo Municipal se tiene:

ACUERDOS DE CONCEJO 56
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 03
APOYO Y SUBVENCION ECONOMICA 12
EXONERACIONES 3
PEDIDOS DE REGIDORES 8
ORDENANZAS MUNICIPALES 9
OTROS 21

=2 Hacia una ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL DE =3 = sostenible e
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CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

1. Convenio de Cooperacion Interinstitucional para Cofinanciamiento y Ejecucion
del Proyecto de Inversion Publica entre la Municipalidad Provincial de Cafete y la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul, para la ejecucion del proyecto de inversiéon
IOARR denominado: “Adquisicion de Camién Cisterna y Retroexcavadora; en el
(la) Subgerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul, Distrito de Cerro Azul, Provincia de Canete,
Departamento de Lima” - meta | Adquisicion de Camidén Cisterna con CUIl N°
2574903.

2. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto 4
Nacional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Eduardo Caceres Graziani” y PTNEN
la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

CANETE

3. Convenio de adhesion de colaboracién Interinstitucional para la
implementacion y funcionamiento de un agente SUNARP .

Hacia una ciudad
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PEDIDOS DE LOS REGIDORES

Sandra Yulliet Manco Chumpitaz 10
Juan Antonio Arias Quispe 6
Alicia Elizabeth Pizarro Calagua 6
Milton Omar Lara Campos 14
Marlene Rosario Quispe Cama 20

Total 56

=2 - Hacia una ciudad
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INFORME DE LOS REGIDORES

Sandra Yulliet Manco Chumpitaz

Juan Antonio Arias Quispe

Alicia Elizabeth Pizarro Calagua

Milton Omar Lara Campos

Marlene Rosario Quispe Cama

Total

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL @ www.gob.pe/municermroazul
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Padron Nominal de ninas 'y /
Ninos menores de 6 anos

//

EN NUESTRO
APLICATIVO WEB DEL
PADRON NOMINAL

CONTAMOS A LA FECHA
CON 793 NINOSDEOAS5

Nominal | asosozeos con '

Para ninos y ninas menores de 6 ano

o Hacia una ciudad
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INSCRIPCIONES REALIZADAS:

RECTIFIC. RECTIFIC. NO INSCRIP. RECONOC.
NACIMIENTO | MATRIMONIO DEFUNCION DIVORCIO ADMIT. JUDICIAL MATRIMON. VOLUNTARIO

40 4 12 1

Emision de Actas Certificadas de Nacimiento 560
Emision de Actas Certificadas de Matrimonio 184
Emision de Actas Certificadas de Defuncién 69

2 Hacia una ciudad
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Campana de DNI Electronicos

completamente gratis de 0 a 17 anos de edad

Coordinacion entre la Municipalidad de Cerro Azul con el Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, se llevo acabo el
21y 22 [ marzo/2024.

SE TRAMITARON 352 DNI ELECTRONICOS
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TRAMITE DOCUMENTARIO,
ORIENTACION AL
CUIDADANO Y ARCHIVO
CENTRAL.

Horario de atencidn
martes a viernes
08.00 a.m. -05.30 p.m.
Sabados

08.00 a.m. -1:00 p.m.

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL

.

Mesadepartes@municerroazul.gob.pe

Presencial de manera personal

@ www.gob.pe/municerroazul

Mesa de Partes

Virtual

8

J

CERRO AZUL

I
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RESULTADOS

L ENERO AABRIL 2024 }

100 %
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ARCHIVO CENTRAL DE LAENTIDAD

a El Archivo Central de la Entidad en Y
encarga de Organizar, Custodiary
conservar la documentacion
provenientes de los archivos de gestion

k de la municipalidad. J

GOBIERNO MUNICIPAL DE z
CERRO AZUL @ www.gob.pe/municerroazul
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d EN TOTAL EN EL PERIODO DE SETIEMBRE DE 2023 HASTA ABRIL DEL
PRESENTE ANO, SE HA LOGRADO RECEPCIONAR EN TOTAL 5,264
EXPEDIENTES, SOLICITADOS POR LOS CIUDADANOS, MISMAS QUE HAN
SIDO DERIVADAS A LAS AREAS CORRESPONDIENTES PARA SU TRAMITE

Y GESTION.

0 CON RESPECTO A LAS BUSQUEDAS EN EL ARCHIVO CENTRAL SE HA

LOGRADO PROPORCIONAR EN TOTAL 135 DOCUMENTACIONES
SOLICITADAS POR LOS ADMINISTRADOS PARA SU RESPECTIVA

GESTION.
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MARCO LEGAL
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ORGANOS DE LINEA

GOBIERNO MUNICIPAL DE

GERENCIA DE SEGURIDAD CERRO AZUL
CIUDADANA Y TRANSPORTE
SECRETARIA TECNICA CODISEC
CERRO AZUL
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL CIUDADANA

2 Hacia una ciudad
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SUBGERENCIA DE TRANSPORTE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL
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CARGO ESTRUCTURAL: INSPECTOR DE
TRANSPORTE

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL

. LINEADE AUTORIDAD y RESPONSABILIDAD:
Depende del Gerente de Seguridad Ciudadanay
Transporte

Il. FUNCION BASICA: Velar por el cumplimiento de las
normas Yy disposiciones municipales en la asignacion de rutas
y control del uso de vehiculos menores para el servicio de

transporte publico del Distrito.

2 Hacia una ciudad
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1. MISION

GOBIERNO MUNICIPAL DE

1. Programar y participar en los operativos de transitogtie SeA %YL
realicen en el distrito.

2. \elar por el cumplimiento de las disposiciones municipales
de su competencia, tomando las acciones de acuerdo al
Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas.

3. Emitir informes preliminares respecto de los casos que le
han sido asignados

4. Atender las quejas de los vecinos

5. Conservar en buen estado los bienes, implementos y
materiales asignados.

6. Otras labores que le asigne el Jefe de la Divisi
Seguridad Ciudadana y Transporte en
competencia.

Hacia una ciudad
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1. FUNCIONES Y ACCIONES DE LA SUBGERENCIA.

Esta subgerencia conforme a lo establecido en el articulo 184 del ROF, cuenta con las
funciones los cuales se describen, en lo siguiente:

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL

1. Formular normas, planes estudios, estrategias y politicas relacionadas al transporte
y seguridad vial del Distrito, en concordancia con la normativa de la materia.

2. Cumplir con las competencias y funciones, dispuestas en los reglamentos
nacionales y las normas emitidas por la Municipalidad Provincial, que le sean
aplicables y asi como la regulacion del transporte menor (mototaxis y similares).

3. Gestionar y fiscalizar, el cumplimiento de las disposiciones que emita la
Municipalidad Provincial y los reglamentos nacionales pertinentes, en materia de
transito. Para el cumplimiento de la presente funcién se debera coordinar la
participacion de la policia nacional del Pert -PNP, entre otras que correspondan y
asi como las unidades organicas encargadas de la seguridad ciudadana y
fiscalizacion administrativa de la municipalidad.

Hacia una ciudad
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PRINCIPALES ACCIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

1. La Subgerencia de transporte, transito y GOBIERNO MUNICIPAL DE
CERRO AZUL

seguridad vial, propone la ejecucién de una
rampa de concreto en la zona del malecén con
acceso a la zona de parqueo vehicular, como
también la continuacion del murete, en los
puntos sefalados en el grafico, con el objetivo
de descongestionar el transito vehicular en
temporada de verano

2. Apoyo en el ordenamiento del Malecon José
Olaya los dias Sabados, Domingos y feriados
como la instalacion y retiro de los conos en
temporada de verano 2024.

Hacia una ciudad
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3. El personal también cumplio con la colocacion de los conos en
el ingreso del separador central de la carretera Panamericana Sur
del distrito Cerro Azul, debido a que los conductores tanto para
regresar a la ciudad de Lima como los que vienen del Sur o de
San Vicente de Canete, temerariamente cruzan el separador
central arriesgando sus vidas como las de sus pasajeros ,por esta
razon con el apoyo y coordinacién con el mayor de la PNP
SANDY LOPEZ CHUMPITAZ se opto por cerrar el separador
con conos los domingos y feriados en temporada de verano para
evitar accidentes con consecuencias fatales.

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL @ www.gob.pe/municerroazul
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GOBIERNO MUNICIPAL DE

4. Se reubica los vehiculos siniestrados con apoyo de la Gria CERRO AZUL
de la Municipalidad Provincial.

5.La subgerencia de Transporte, transito y seguridad vial,
coordino el curso de SEGURIDAD CVIAL Y SEGUROS
CONTRA ACCIDENTES DE TRANSITO, para todo los
transportistas que presten el servicio de transporte publico de
vehiculos menores, requisito indispensable para las
revisiones visuales 2024

Hadia una ciudad
: nible e
inclusiva

CERRG AZUL



6. EL PERSONAL DE LA SUBGERENCIA VIENE REALIZANDO EL APOYO

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA: GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL

> En la instalacion como retiro de los conos en hora de ingreso y salida
escolar.

»  Labor tacticay dirigir el ingreso y salida con las movilidades escolares.

Hacia una ciudad
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7. SE COORDINO Y SE REALIZARON LOS OPERATIVOS
INOPINADOS CON LAPNPY MINISTERIO PUBLICO.

8. EL PERSONAL DE TRANSPORTE VIENE SUPERVISANDO LOS
PARADEROS Y A LOS TRANSPORTISTAS DE LOS VEHICULOS
MENORES QUE VENGAN CUMPLIENDO CON EL
ORDENAMIENTO Y LO QUE ESTIPULA LA ORDENANZA
MUNICIPAL N° 008-2021-MDCA

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL
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9. También se presta apoyo a las diferentes areas
solicitando su apoyo de nuestros inspectores, actos
protocolare e izamientos de nuestro pabellén domingo a
domingo.

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL
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GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL

10. En coordinacion con el area de GIDUR, s realizo
el estudio de factibilidad, para la construccion de dos
gibas con sus respectivas sefaléticas de reduccion de
velocidad ubicada en calle mariscal Céaceres del
distrito referencia (centro de salud).

Hacia una ciudad
sostenible e
/ inclusiva
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» En coordinacion con la GDEPE se realizo un
trabajo articulado, respecto a la recuperacion de los TSy Po.
espacios publicos de acuerdo a ordenanza N° 016- | s S g o unicieat o

: : | Ty RO AZUL
2019 MDCA en las diferentes Av. calles y girones. . > i\

» AA.HH Las azucenas, las violetas, Andrés Hurtado 0 -

de Mendoza y ketin Vidal.
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CUMPLIMIENTO:
La Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial, da - ﬁ !{ ! !mv,,! Elh
-k 4
M i

cumplimiento a la ordenanza municipal N° 008-2021- i
MDCA en el capitulo Il de las definiciones ART.5. La
constatacion e inspecciones visual de caracteristicas del afio
fiscal 2024 a todas las unidades de vehiculos menores que
prestan el servicio de Transporte Publico.

e S——
e
= GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL
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» El personal de la subgerencia brindo
apoyo al ciclismo y duatlon realizada en el
Malecon José Olaya hasta el C.P.M. San
Juan de lhuanco.

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL
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PROBLEMATICAFALTADE
SENALIZACIONES

1. Proyecto de sefalizacion integral en el
distrito de cerro azul, presentado por
nuestra Subgerencia de Transporte
Transito y Seguridad Vial, aun para su
ejecucion.

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL
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CUADRO ESTADISTICO DE LAS ACTIVIDADES DE LA STTSV

250% =,
ZOO‘y GOBIERNO MUNICIPAL DE
’ CERRO AZUL
150%
100%
50%
0% 0
2022 2023 2024 PENDIENTE

® OPERATIVOS 50% 60% 60%
B RESELLOS 60% 70% 80%
H INSP. VISUALES 70% 85% 95%

W INSP. VISUALES ® RESELLOS ® OPERATIVOS
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250%

200% GOBIERNO MUNICIPAL DE
CERRO AZUL
150%
100%
50%
0%
SET.OCT.NOV. DIC.ENE.FEB MAR.ABR.
m ACTAS DE MAR.ABR. 60% 70% 70%
B ACTAS DE DIC.ENE.FEB. 50% 60% 70%
W ACTAS DE SET.OCT.NOV. 50% 60% 80%
B ACTAS DE SET.OCT.NOV. B ACTAS DE DIC.ENE.FEB. m ACTAS DE MAR.ABR.
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GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL

CODISEC

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
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MARCO LEGAL
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GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL
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MARCO LEGAL

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL
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GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL
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RECURSO LOGISTICO

(4) GOBIERNO MUNICIPAL DE
MOTOCICLETAS CERRO AZUL
(15) CAMARAS DE
(3) VEHICULOS VIDEO VIGILANCIA
CAMIONETAS

L SeErRENAZGG

2 Hacia una ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL DE 3 2 sostenible =
CERRO AZUL @ www.gob.pe/municerroazul inclusiva

- CERRO AZUL /




(30) P E RSO NA L MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SERENO CERRO AZUL
(2) ADMINISTRATIVO

(4) OPERADORES
DE CAMARAS
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PATRULLAJE SERENAZGO MUNICIPAL, \©
DISUASIVO Y PREVENTIVO CERRO AZUL

El patrullaje que realiza el personal de
serenazgo es de tres modalidades, vehiculo
camioneta, motocicleta y a pie, para garantizar
la seguridad, tranquilidad, el cumplimiento de
la ley, la utilizaciéon pacifica de las vias vy
espacios publicos, asi como prevenir los delitos
y faltas, generando un clima de seguridad
ciudadana en los sectores del distrito.

2 Hacia una ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL DE 1 . sostenible e
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PATRULLAJE PREVENTIVO Y DISUASIVO

CERRO AZUL

Se continua con el Patrullaje Serenazgo Municipal las 24horas del dia
los 365 dias del ano; el personal es distribuido en tres turnos (mafana,
tarde y noche), realizando un patrullaje disuasivo y preventivo.

Patrullaje preventivo en las Instituciones Educativas, a favor de la
Seguridad Escolar, en el ingreso y salida de los Centros Educativos.

5 Apoyo al ciudadano en accidentes de transitos, hechos ocurridos

normalmente en la carretera panamericana sur.

P, Apoyo a la Sub Gerencia de Fiscalizacion Municipal, se ha realizando
©  operativos conjuntos a restaurant, hospedajes, orillas de playas, comercio
L 1 ambulatorio para larecuperacion de espacios publicos.



PATRULLAJE PREVENTIVO Y DISUASIVO

CERRO AZUL

S Patrullaje Integrado en toda la jurisdiccion del distrito, en los tres
turnos de patrullaje.

Rondas con las Juntas vecinales de la OPC = PNP.

g, Apoyo en el traslado de mujeres gestantes, nifinos y ancianos al
4 9 y
D fh Centro de Salud y/o Hospital Regional




OPERATIVOS CON TRANSPORTE

CERRO AZUL

Se realizaron diversos operativos con fiscalizacion y transporte.

Operativos a talleres vehiculares que invaden la via publica

Operativos en la carretera panamericana sur




PARTICIPACION DE ACTIVIDADES /J

CERRO AZUL

lzamiento de bandera

Apoyo para la juramentacion de los Policias Escolares, promovido por
la PNP.

Apoyo para la juramentacion de las BAPES, promovido por la PNP.




PARTICIPACION DE ACTIVIDADES

CERRO AZUL

“» %% Capacitacion sobre rescate y primeros auxilios

Trabajo con el personal de salvataje durante los meses de enero,
febrero y marzo.

a“@‘wlwkﬁ trabajo de prevencion en playa, con la PNP, Capitania, Seguridad
- & ;7 Ciudadanay Salvataje.




PATRULLAJE SERENAZGO MUNICIPAL, 7
DISUASIVO Y PREVENTIVO CERRS AZUL

2023 - 2024
APOYO A Violencia Persona Manejar Hurto Consumo Robo Por Tocamie Actos
INTERVE Familiar sospecho  en vehiculo ntos Obsceno
NCIONES sa estado sustanma sospecho indebido s
de s toxicas so s
ebriedad

ETOTAL 18 11 18 2 5 5 9 0 2




PATRULLAJE SERENAZGO MUNICIPAL,

DISUASIVO Y PREVENTIVO G‘é“g;".:xcz"{‘;f‘

ETOTAL

APOYO AL CIUDADANO

APOYO Por  Accident Escolare Grescas Incendio Ruidos Contami Orates Personas Ahogado

CIUDAD consumo ede molestos nacion extravia
ANO de transito deambul ambient das
alcohol ando al

81 20 4 8 2 27 2 2 5 14
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1. Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

GERENCIA DE
SERVICIOS A LA

2. Sub Gerencia de Gestion Ambiental

CIUDAD Y

SOk 3. Sub G ia de Administracion de |
. Sub Gerencia de Administracion de la
AMBIENTAL Infraestructura Deportiva y Cementerio Municipal
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SUB GERENCIA DE LIMPIEZA
PUBLICA Y AREAS VERDES

La Sub Gerencia de Limpieza Publica y
Areas Verdes de la Municipalidad Distrital de
Cerro Azul es la Unidad encargada de
formular, programar, promover, monitorear y
ejecutar actividades sobre la limpieza publica
y recojo de residuos solidos de playa
parques, jardines, locales institucions

infraestructura deportiva,
municipal en la jurisdiccigg
Cerro Azul.

Hacia una.ciudad
sostenible e
/ inclusiva

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL @ www.gob.pe/municerroazul

- CERRO AZUL



1. EQUIPAMIENTO

1.1 Unidades Vehiculares

MERCEDES BENZ (EGP-272) WOLSWAGEN(EAH-319)

— =%

UNIDADES
VEHICULARES

HYUNDAI (EGH-704) Hacia una ciudad
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1. EQUIPAMIENTO

1.2 Personal operativo

RELACION DE PERSONAL

Barrido de calles 32
Recoleccion de 10

Residuos Sdlidos
Total 42

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL

—

www.gob.pe/municerroazul

Hacia una.ciudad
sosteniblee
inclusiva




2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.1 Barrido de Calles, papeleo y limpieza del muelle

El personal de limpieza publica
redliza el barrido de calles
segun las rutas programadas de
las tres zonas principale
es el casco urbag
poblados y ple
donde se
barridg

Hacia una ciudad
sostenible e
/ inclusiva

GOBIERNO MUNICIPAL DE
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.2 Recoleccion de residuos solidos

Diariamente se recogen
un total de 23 toneladas
de residuos solidos. El
servicio se brinda en el
turno de manana y tarde,
a través de (04) unidades
vehiculares las cuales son:
» 2 camiones
compactadores,
> 1 camidon
convencional,
» 1 motocarga

Hacia una ciudad
sostenible e
S } inclusiva

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL @ www.gob.pe/municerroazul
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3. OPTIMIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

Se realizara la pronta adquisicion de dos (02) motocargas para optimizar los tiempos de recoleccion de residuos
solidos en el distrito.

El objefivo es contar con un
servicio de recoleccion eficiente
generando un  sistema de
transferencia primario con
capacidad de hasta 3 toneladas
para garantizar la limpieza de la
ciudad.

2 Hacia una ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL DE . 2 sostenible [
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SUB GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

Esta Sub Gerencia tiene a su cargo la
elaboracion 'y ejecucion de los
Instrumentos de Gestion Ambiental, como
el Plan Distrital de Manejo de Residuos
Solidos Municipales, Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambienie
(PLANEFA), Programa Munici
e N B - Educacion,  Cultura
S—— | Ambiental (EDUCCA)
de Vivero Municipg

Hacia una ciudad
sostenible e
/ inclusiva
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.1 Trabajos con magquinaria pesada en el Area Degradada por Residuos Solidos Municipales (ADRSM) CERRO AZUL
Se han dispuesto y procesado un total de 4,613 toneladas de residuos sdlidos en el ADRSM Cerro Azul

v — L~
: R | o e
X & o =
g g . & A W - R
) . ——— e s .
- ~- ~ -
“ <"'f‘o... )
"
- &
: s
/ o,

TRABAJOS CON
MAQUINARIA
PESADA
BOTADERO
CERRO AZUL

TRASLADO DE RESIDUOS

_ ESPARCIDO DE RESIDUOS
' SOLIDOS

SOLIDOS

ar Tt

COBERTURA DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS

NIVELACION DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.2 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA

PERIODO
Trimestre 11l 2023 Trimestre IV 2023 Trimestre | 2024

JULIO - AGOSTO - SETIEMBRE OCTUBRE — NOVIEMBRE - DICIEMBRE ENERO - FEBRERO - MARZO

6 0ct 2023 10:2479%
18L 339505 85597085
268" W

IS Emeter
Velocidad:14km/h BRI £-0.1kmvh

= s A
FUENTE: Sistema de Gestion Integral del Planefa (SIGIP)
Hacia una ciudad

GOBIERNO MUNICIPAL DE 1 : sostenible e
CERRO AZUL @ www.gob.pe/municerroazul < / inclusiva

—— CERRO AZUL




1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.3 Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sélidos Municipales como parte del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal - COMPROMISO 3

INDICADOR 2. PORCENTAJE DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS MUNICIPALES

Se ha valorizado en el distrito entre setiembre de 2023 y abril de 2024 un total de 10 toneladas de
residuos orgdanicos, mediante el proceso de compostaje, que han logrado disminuir en 0.22% la
cantidad de residuos sélidos que se disponen en el botadero municipal. La meta para el

presente ano es lograr valorizar 30.5 toneladas de residuos sélidos orgdnicos.

e Proceso de recoleccion de los Valorizaciéon de los residuos
Sensibilizacion residuos organicos orgénicos Compost

= 2Ugqun. 2023 V]X.j%; m
b 18L 339818 8559306
w 2885w

Mz 28 Alfossodiyy
D Ceo Azl
Cercd AR
Provincia de Cafete
Goblerns Reglonal de Lima

Hacia una ciudad
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.4 Fumigacion y Desinfeccion Con el fin de controlar Ia
presencia de vectores (moscas e
insectos) y garantizar mejores
condiciones sanitarias, se ha
realizado la fumigacién vy
desinfeccidn en 5 colegios y 15
locales de comités de vaso de
leche, ademds del cementerio
municipal de nuestro distrito.

) AT 750 8550600
1685

g w Vil sin nomibte
<7 2 O L Cerro Azul
T Provinéla de Cafiete
Gobiedno Regitinsl dE Lima)
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.5 Mantenimiento y recuperacion de las areas verdes en el casco urbano y centros poblados
; p—— -

Entre Setiembre de
2023 a Abril de 2024,
se ha mantenido vy
recuperado un ftfotal
de 120,000 m2 de
darea verde en toda la
jurisdiccion del distrito.
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SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACION DE LA

INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA'Y CEMENTERIO
B | MUNICIPAL
=L o
—= Esta Sub Gerencia tiene a su cargo la
— planificacion, administracion y control de
— las infraestructuras de los complejos
‘ o deportivos, tales como: Complejo
Deportivo Ricardo Camacho, el
- Complejo Deportivo José Pain Cilich
. Juegos Recreativos del MaleconZade
Olaya, asi como la admini
servicios de sepulture
Municipal
% Hacia una ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL DE 3 sostenible e
CERRO AZUL @ www.gob.pe/municerroazul inclusiva
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.1 Servicios de provisidn de dreas deportivas a la comunidad para la practica de diferentes disciplinas
deportivas

GRAS SINTETICO INGRESOS 2023-2024

Se viene brindando el servicio de
alquiler del complejo deportivo 20186+
Ricardo Camacho Murga (Grass T B e 18R
sintético) desde el mes de Setiembre |-

del 2023 hasta el mes de mayo del
2024), generando ingresos por un
monto total de S/ 16,989.02 por un
total de 974 horas, lo cual se muestra
en el grafico adjunto.
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se viene brindando el servicio
de alquiler del complejo
deportivo José Pain Cilich desde
el mes de Setiembre del 2023
hasta el mes de mayo del 2024),
generando ingresos por un
monto total de S/ 3,640.34 por
un total de 169 horas.
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.2 Mantenimiento 6ptimo del cerco perimétrico del Complejo Deportivo Ricardo Camacho

Mantenimiento de un perimetro aproximado de 150 m. de cerco metalico, tal como se
muestra en las imagenes, asi como el mejoramiento de la iluminacion mediante Ia
colocacion de reflectores.

2 Hacia una ciudad
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.3 Mejoramiento de la iluminacion del Complejo Deportivo Ricardo Camacho

Se realizd el mejoramiento de la iluminacion del campo deportivo (Grass sintético)
mediante la colocacidon de siete (07) reflectores led, tal como se puede ver en las
imagenes.

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL @ www.gob.pe/municerroazul



1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.4 Realizacion de trabajos de mantenimiento de los juegos recreativos del Malecon José Olaya

Se realizd el frabajo de pinfado de 100 m. lineales del cerco perimétrico de los
juegos recreativos del Malecon José Olaya.

2 Hacia una ciudad
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.5 Se brindo6 el servicio de sepultura en el Cementerio Municipal y otras autorizaciones

Se generaron ingresos por dichos conceptos
entre setiembre de 2023 y mayo de 2024 por
un monto ftotal de 31,446.37 (venta de
nichos, autorizacion de mejora de |apida,
traslado de caddver y constancia de
sepultura).

Hacia una ciudad
sostenible e
/ inclusiva

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL @ www.gob.pe/municerroazul

- CERRO AZUL



1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.5 Instalacion de reflectores en el Cementerio Municipal

Se readlizd la instalacion de reflectores para mejorar la visibn nocturna vy
garantizar su seguridad.

Hacia una ciudad
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.6 Realizacion de trabajos de fumigacion en el Cementerio Municipal

Se confinvda realizando la fumigacion del Cementerio Municipal por el periodo

de 02 veces al mes, con el proposito de evitar la presencia de insectos vectores
de enfermedades.

3

\ SANJUDAS TADED
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1. PRINCIPALES ACCIONES Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La Gerencia de Administracion Tributaria realiz6 los siguientes
proyectos de Ordenanzas y Directivas.

v’ “Aprobar la Ordenanza que aprueba el Régimen Tributario de los Arbitrios de
Recoleccion de Residuos Solidos, Barrido de Calles y vias publicas, parques y
jardines y seguridad ciudadana para el ejercicio fiscal 2024

v' “Aprobar la Ordenanza que establece la Campafia “Amnistia Tributaria 2023-1l en el
Distrito de Cerro Azul™

v’ “Aprobar la Ordenanza que aprueba el monto minimo del Impuesto Predial,
cronograma de Vencimiento del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales y la Tasa
de Interés Moratorio aplicable a Tributos para el ejercicio Fiscal 2024”

v Mediante Decreto de Alcaldia N°001-2024-MDCA/ALC se aprob6 prorrg

primera cuota del pago fraccionado del impuesto predial y arbitrios mugd

ejercicio fiscal 2024. i
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1. ACCIONES REALIZADAS

1. Se realizaron los procedimientos de Inspecciones oculares
2. Se procedio a realizar el Manzaneo e inicio de Fiscalizaciones tributarias

3. Se procedi6 a la emision de requerimientos para poder continuar con los
procedimientos de Fiscalizacion Tributaria

Hacia una ciudad
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2. RECAUDACION DE DEUDAS SUBVALUADAS

CANTIDAD DE
PREDIOS
SUBVALUADOS

ESTADO
SITUACIONAL

IMPUESTO

PREDIAL ARBITRIOS
45 CANCELADOS S/.131,380.06 S/. 14,480.88
59 PENDIENTES S/. 79,329.33 - S/ 145 860 94 -
. y .
TOTAL S/.210,709.39 S/. 14,480.88
2 Hacia una ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL DE z sostenible e
CERRO AZUL @ www.gob.pe/municerroazul inclusiva

- i s |




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

- CERRO AZUL

= ht-

t

SUBGEREN E B
REGISTRO, ORIENTACION Y |
RECAUDACION TRIBU




1. ACCIONES REALIZADAS

s En el presente afio se realizd la distribucion y notificacion de cuponeras 2024; la cual
consistié en la distribucion de Cuponeras en el Distrito de Cerro Azul y en la ciudad de
Lima.

s Se ejecutd la | Campaina de Cobranza Tributaria “Mddulo Playero de Pago Tributario” el
cual consistia en el Traslado del Personal a las Playas del Distrito Cerro Azul, realizando
hasta 03 visitas por playa.

Hacia una ciudad
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% Que, la recaudacion de la campafa de cobranza tributaria en el “Modulo Playero” se vio
reflejado en los siguientes ingresos:

CONCEPTO MONTO

IMPUESTO PREDIAL S/. 258,887.64

ARBITRIO MUNICIPAL S/.160,157.85

TOTAL (cuatrocientos diecinueve S /. 419’045.49

mil cuarenta y cinco con 49/100)
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K/
000

Que, a la fecha se viene cumpliendo la meta del Compromiso 2, respecto al Primer Tramo,
siendo municipalidad de clasificacion E superando el Umbral maximo (56.30%) solicitado
por el MEF sobrepasando la Meta requerida (56.64%) los cuales se encuentran
debidamente registrados en el SIAF:

Sl perg | Minisero 2.2 PORCENTAJE DE AUMENTO DE RECAUDACION 2024 DEL IMPUESTO PREDIAL RESPECTO AL
g ERU de Economia y Finanza ANO 2023. MUNICIPALIDADES TIPOE. F Yy G

Elegir Afio-Tramao Eleqir clasiicacion municipal Seleccionar departamente Seleccionas provingia Seleccionar distrite Recaudacion total 2024

— LIMA CANETE CERRO AZUL 2.068.198.95

Seguimiento acumulado mensual del cumplimiento de la meta

Afo-mes Umbral Umbral Recaudscién Recsudacién Acum. Meta alcanzada
Min Max mensual

# Umtral minirmo @ Mela sicanzady mensual @ Umbral masime

ene 2024 fety 2024 mar 2024 abv 2024 may 2024
Recaudacion mensual del impuesto predial total
— 7755 mil
7223 mil -
- |
3554 mil I
i85 e s Y y
LR ~ - Ten en cuenta que la recaudacion mostrada
f Bl considera los registros del SIAF desde enero
b ] B , } A hasta un dia antes de la actualizacion vigente. Hacia una ciudad
enerd febrero Marzo abnd = -
sostenible e
- -
Elaboracion: Dirsccddn de Tributacion Subnacional [DT5) = Dirsccsdn General de Politics de Ingresos Pdblicos {DGIP) Ultima actualizacion 7/05/2024 I nCI u Slva
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3. RESULTADOS COMPARATIVOS DE INGRESOS 2023 - 2024

De los meses, ENERO, FEBRERO, MARZO Y ABRIL se tiene como resultado la siguiente
Recaudacion Tributaria:

RECAUDACION (ENERO A ABRIL 2023) RECAUDACION (ENERO - ABRIL 2024)

TOTAL TOTAL
128,688.63 383,376.97
691,826.92 FEBRERO 1,097,918.70
968,499.06 704,895.89
829,047.92 ABRIL 961,121.28
2,618,062.53 TOTAL RECAUDADO 3,147,312.84
Hacia una ciudad
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Que, en comparacion con ambos afos, se logréo un incremento en la recaudacion de
S/.529,250.31 nuevos soles

TOTAL RECAUDADO
S/.2,618,062.53

(Dos millones seiscientos dieciocho mil sesenta
y dos con 53/100)

s/.3,147,312.84

(Tres millones ciento cuarenta y siete mil

ENERO - ABRIL 2023

ENERO - ABRIL 2024

trescientos doce con 84/100)
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1. ACCIONES REALIZADAS

s Se procedio a la emision de Resoluciones coactivas y cedulas de notificacion (Resolucion
de embargos, resoluciones de liquidacion de deudas tributarias, resoluciones dando
respuesta a escritos de los obligados y resoluciones de archivamiento).

>

*» Notificaciones personales de resoluciones coactivas a los obligados en Cerro Azul y la
Ciudad de Lima.

o%

% Se solicito a la SUNARP ejecute la anotacion de embargos en forma de inscripcion

= sunarp)): AN 510
sunarp) & RO oy LT sunarp)) ANOTACION DE WNSCRECON

LR UN LBl
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+ Cartas de pre aviso de “Remate Publico de su Inmueble Embargado” notificadas en Cerro
Azul.

*» Notificaciones de documentos “REQUERIMIENTOS DE PAGOS” a los obligados en Cerro
Azul.

4

*

L)

L)

» Embargos en forma de retencion trabadas a obligados en las diversas entidades financieras
en la provincia de Cafiete.

>

L)

» Notificaciones efectuadas a las entidades financieras de resoluciones ordenando el
levantamiento de embargos en forma de retencion de los obligados que cancelaron su
deuda coactiva y que tenian medidas cautelares trabadas.

D)
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2. RESULTADOS 2024

Como consecuencias de las acciones realizadas hasta la presente fecha, la subgerencia de
Ejecutoria Coactiva ha logrado recuperar por cobranzas de deudas coactivas los siguientes

importes.
ITEM IMPORTE

Enero S/ 40,783.67
Febrero S/ 12,194.10
Marzo S/ 22,004.85

Abril S/ 44,498.93
S/ 119,481.55
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GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO TURISMO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

La Gerencia de Desarrollo Econdémico, Turismo y Promocion
del Empleo, es el érgano de linea responsable de dirigir,
planificar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico, el
turismo local y abastecimiento comercializacion de
productos y servicios locales.

La Gerencia de Desarrollo Econdémico, Turismo y Promocion
del Empleo, para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

» Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
» Sub Gerencia de Comercializacion.
* Sub Gerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal.
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INTRODUCCION

« La Gerencia de Desarrollo Econdémico, Turismo y Promocion
del Empleo, es la responsable de conducir las acciones,
planificar, organizar y supervisar el desarrollo economico, el
turismo local y comercializacion de productos y servicios

locales, a fin de generar fuentes de trabajo e ingresos para una
mejor calidad de vida.

H
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ACCIONES REALIZADAS:

CHARLAS DE SALUBRIDAD, MANIPULACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE A
COMERCIANTES.

-
. : José Pain Garcia
Alcoilde

=k /G

\J

MULTISENSORIALES PARA FORTALECER . -
EL SERVICIO GASTRONOMICO ™ -
oy

Hacla una cludad
soslenible «
Inclusiva
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PROMOCION DE FERIAS FESTIVAS PARA EL REALCE DE PRODUCTOS LOCALES Y DEL
TURISMO.

DIA DEL PISCO SOUR
y
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José Pain Garcia

Alcalde
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José Pain Garecia

CARNAVAL DE LOS ENSUENOS

¥ José Pdin Garcia
- Akcolde

N ﬁ!/

TPy
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CARNAVAL DE LOS ENSUENOS
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DIA DEL ARTESANO

Hacia una ci_udad
MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE sostenible e

CERRO AZUL Z»www.municerroazul.gob.pe : / inclusiva

CERRO AZUL




José Pain Gar' cia
Soicio

SEMANA SANTA 2024

José Pain Garcia
Alcolde

e
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José Pgin Garcia
saide

CELEBRA JAPON 2024
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VISITA GUIADA A LA ASOC. ESTADIO LA UNION-AELU
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SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y PRODUCTIVO

CHARLAS Y CAPACITACION DE “PROCOMPITE” DIRIGIDO A LAS ASOCIACIONES DEL
DISTRITO.
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PROMOARTESANIA

ENCUENTRO DE PROMOTORES DE LA ARTESANIA “PROMOARTESANIA” — REALIZADO
POR MUNICIPAL” LIMA SUR Y EL MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO-
MINCETUR.
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SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACION

SUB GERENTE (E): ABG. KELLY RAMOS CHUMPITAZ.

Zwww.municerroazul.gob.pe




ACCIONES REALIZADAS:

REUNIONES CON LAS DIVERSAS ASOCIACIONES, COMERCIANTES Y EMPRENDEDORES
DEL DISTRITO, PARA LA TEMPORADA DE VERANO 2024.
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REUNIONES CON LOS COMERCIANTES DEL DISTRITO:
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REUNIONES CON LOS COMERCIANTES DEL
DISTRITO:
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LICENCIAS Y AUTORIZACIONES OTORGADAS:

LICENCIA DE }
FUNCIONAMIENTO

AUTORIZACIONES
ESPECIALES
AUTORIZACIONES
DE ANUNCIOS }

PUBLICITARIOS

Z Hacia una ciudad
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CONSOLIDACION DE PERMISOS GENERADOS POR
EL COMERCIO AMBULATORIO CORRESPONDIENTE
AL MES DE DICIEMBRE 2023 A LA ACTUALIDAD:

D 4

Z»www.municerroazul.gob.pe




TRABAJO ARTICULADO CON LA SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL PARA LA
FISZALIZACION A LOS COMERCIANTES AMBULATORIOS:

i
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SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y
POLICIA MUNICIPAL.

SUB GERENTE ABG. SAUL ALEJANDRO CARRASCO HUAPAYA.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

OPERATIVOS INOPINADOS CONJUNTAMENTE CON LA FISCALIA DE
PREVENCION DEL DELITO DE CANETE.
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OPERATIVOS INOPINADOS A RESTAURANTES CONJUNTAMENTE REALIZADO
CON LA FISCALIA DE PREVENCION DEL DELITO DE CANETE.
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OPERATIVOS INOPINADOS A HOTELES EN EL DISTRITO DE CERRO
AZUL.

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL < www.municerroazul.gob.pe
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OPERATIVOS INOPINADOS A LAS PLAYAS DEL DISTRITO CONJUNTAMENTE
REALIZADO CON LA FISCALIA DE PREVENCION DEL DELITO DE CANETE,

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL - www.municerroazul.gob.pe
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FISCALIZACION DURANTE EL MES DE
DICIEMBRE 2023-PLAN VERANO 2024:

EJECUCION DE LA FISCALIZACION EN PLAYA Y CASCO
URBANO DE LA JURIDICCION.
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FISCALIZACION DURANTE LA TEMPORADA DE
VERANO 2024:
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FISCALIZACION DURANTE LA TEMPORADA DE VERANO 2024
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EMISION DE FICHA PREVENTIVA Y EDUCATIVA,
PAPELETAS DE INFRACCION:
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DESARROLLO URBANO Y



SUB GERENCIA DE
GESTION DE
RIESGO DE
DESASTRES Y
DEFENSA CIVIL




INSTALACION Y JURAMENTACION DE LA
PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL 2024
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INSTALACION Y JURAMENTACION DEL GRUPO DE TRABAJO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
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LIMPIEZA Y DESCOLMATACION DE

CANALES DE REGADIO

 Pain Garcia

Alcalde

TRABAJO DE PREVENCION
EN COORDINACION CON
LOS REPRESENTANTES DE
LA SOCIEDAD CIVIL
ORGANIZADA
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COORDINACION DE PREVENCION CON
PRESIDENTES DE CENTROS POBLADOS
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IMAGENES DE LA DESCOLMATACION DE CANALES
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IMAGENES DE LA DESCOLMATACION DE CANALES
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OPERATIVOS INOPINADOS CON LA
FISCALIA DE PREVENCION DE
DELITO
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PARTICIPACION DE LA POBLACION
DE CERRO AZUL EN SIMULACROS
NACIONAL
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ALCALDE COMO PRESIDENTE DE LA
PLATAFORMA DE DEFENSA CIVL DIRIGIENDO LOS
SIMULACROS NACIONALES
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IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE
EVACUACION
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CAPACITACION DE PREVENCION CON LOS
DIRECTORES Y PADRES DE FAMILIA
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ACTIVADES EJECUTADAS

Se realiz6 la identificacion de las
peticiones realizadas por las
comunidades para priorizar sus
necesidades a fin de solucionar las
deficiencias.

Con el propoésito de mantener el correcto
funcionamiento de las infraestructuras
construidas en el Distrito de Cerro Azul,
Centro Poblado, Anexos, entre otros.

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL
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* Se realizo la construccion de rampas para
discapacitados en el Mercado Municipal con el fin
de otorgar una infraestructura adecuada a la
poblacion en general del Distrito de Cerro Azul.

* Se ejecuto el mantenimiento de las piletas de la
ploza de armas del Distrito de Cerro Azul,
Provincia Canete, Departamento de Lima, con la
finalidad de contar con un adecuado lugar de
esparcimiento turistico para la poblacion vy
visitantes al distrito de Cerro Azul

Hacdia una ciudad
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* Se ejecutd el mantenimiento del monumento
japones con el fin de otorgan una
infraestructura adecuada a la poblacion.
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« Se ejecuto el mantenimiento y pintado de
rompemuelles en los puntos mas criticos
del distrito de Cerro Azul

Hadia una u_ujad
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« Se ejecuto el mantenimiento del pintado del parque del Centro Poblado
San Juan de lhuanco, con la finalidad de brindar un mejor ornato de
esparcimiento para la poblacion de dicho lugar.

Hadia una u_ujad
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* Se ejecuto la reparacion de las letras principales del ingreso al Distrito de
Cerro Azul y la instalacion de farolas para el alumbrado publico , a fin de
contar con mejor iluminacion.
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SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS,
CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS

La Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y
Habilitaciones Urbanas, es la unidad organica
responsable de ejecutar, y supervisar los procesos de
edificacion y habilitaciones urbanas del distrito, asi
como sus procedimientos conexos. Asi mismo tiene a
su cargo la administracion y ejecucion del proceso del
catastro integral del distrito. Planifica el desarrollo
urbanistico ordenado del distrito, acorde a la
normatividad técnica — legal y conforme a las politicas
de desarrollo establecidos por la Municipalidad y los
planes regionales y nacionales respectivos.
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SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS,
CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS

I. ACCIONES DESARROLLADAS A LA ACTUALIDAD (ABRIL 2024)

1. Sedio seguimiento, andlisis, orientacion y atencion a los expedientes presentados por los administrados con
respecto al otorgamiento de constancias de posesiones, licencias de edificacion, autorizacion de uso de via
publica, procedimientos administrativos sancionadores, entre otros.

2. Serealizé con apoyo de la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal, visitas inopinadas de inspecciones
técnicas y control de obras a las diferentes playas de la jurisdiccion.

3. Se viene realizando coordinaciones respecto a saneamiento fisico legal en relacion a posesiones o propiedades a
favor de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul respecto a inversion publica.
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SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS,

CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS
1. ACCIONES DESARROLLADAS A LA ACTUALIDAD (ABRIL 2024)

4. Se realizo el andlisis y diagnostico de las vias Proyectadas y consideradas en el Plan de Desarrollo Urbano en
aplicacion a la disposicion de la Ley 26856, ley que declara que las playas del litoral son bienes de uso publico,
inalienables e imprescriptibles y establecen zona de dominio restringido .

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE
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SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS,

CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS
1. ACCIONES DESARROLLADAS A LA ACTUALIDAD (ABRIL 2024)

5. Se viene realizando en la mesa de Trabajo por los funcionarios a cargo en realizar la actualizacion
de Plan de Desarrollo Urbano del Distrito de Cerro Azul.
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Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Acondicionamiento
Territorial y Planificacion Urbana del
Desarrollo Urbano Sostenible

DECRETO SUPREMO
N°012-2022-VIVIENDA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Articulo 2.- Publicacién

Disponer la publicacion del presente Decreto
Supremo y el Reglamento aprobado mediante el articulo
precedente, en la sede digital del Ministerio de Vivienda,
Construcciéon y Saneamiento (www.gob.pe/vivienda)
el mismo dia de su publicacién en el diario oficial El
Peruano.

Articulo 3.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- Derogatoria

Derogar los Titulos I, I, I, IV, los Subcapitulos I, 1l
y IV del Capitulo Il del Titulo VI, la Unica Disposicién
Complementaria Final, y la Primera, Segunda y Tercera
D )n Complementaria Transitoria del Reglamento

Que; la Ley N° 31313, Ley de Di Urbano
Sostenible, tiene por objeto establecer los principios,
lineamientos, Instrumentos y normas que regulan el
acondicionamiento territorial, la planificacién urbana, el uso
ylagestién del suelo urbano, a efectos de lograrundesarroiio
urbano sostenible, entendido como [a optimizacién del
aprovechamiento del suelo en armonia con el bien comin
y el interés general, la implementacién de mecanismos que
impulsen la gestién del riesgo de desastres y la reduccion
de vulnerabikidad, la habiltacién y la ocupacién racional
del suelo; asl como el desarrolic equitativo y accesible
y la reduccién de la desigualdad urbana vy territorial, vy la
conservacion de los patrones culturales, conocimientos

de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano
Sostenible, aprobado por Decreto Supremo N°
022-2016-VIVIENDA.

Dado en la Casa de Gobierno. en Lima, a los cuatro
dias del mes de octubre del afio dos mil veintidés

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

CESAR PANIAGUA CHACON
Ministro de Vivienda, Construccién y Saneamiento

CERRO AZUL
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SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS,
CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS

6. A la actualidad la Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas ha atendido un total
de 610 procedimientos administrativos requeridos por los administrados, distribuidos de la siguiente manera:

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ATENDIDOS
Avutorizaciones 22

Cerlificados Negativos de Catastro 49
Certificados de Pardmetros 25
Certificado de Jurisdiccion 1
Certificado de Nomenclatura 0
Cerlificado de Habitabilidad 0
Licencia de Construccion 45
Constancia de Posesion 448
Autorizacion de uso de via publica 1
Regularizacion de registro de licencia de 1
edificacion.

18

610
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SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS,
CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS

7. A la actualidad, se ha dado atencion a los requerimientos de los administrados con Cartas y
Resoluciones de Gerencia; dentro de las funciones competentes se ha realizado actos de
procedimiento interno, distribuidos a las diferentes areas con respectivos informes, distribuido de la
siguiente manera:

« (Cartas : 80
 Resoluciones 1 62
 Informes : 215

8. Por ultimo, la Sub Gerencia de Obras Privadas, viene brindando un eficiente servicio a los
administrados y simplificacion de los diversos procedimientos administrativos para obras privadas,
licencia de construccion y control de crecimiento en zona urbana.
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SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS.,
ESTUDIOS,
PROYECTOS Y
LIQUIDACIONES




ANO 2023

+PROYECTOS:

o “ADQUISICION DE CAMION CISTERNA Y
RETROEXCAVADORA; EN EL(LA) SUB GERENCIA DE
SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL DEL DISTRITO
DE CERRO AZUL, PROVINCIA CANETE, DEPARTAMENTO
LIMA”, META |: ADQUISICION DE CAMION CISTERNA, CON
CUI N° 2574903
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‘REPARACION DE VIAS VECINALES; EN
EL(LA) ACCESO AL CENTRO POBLADO SAN
JUAN DE IHUANCO DISTRITO DE CERRO
AZUL, PROVINCIA CANETE,
DEPARTAMENTO LIMA” con CUI N° 2611072.

©)

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

T D7.56p. 2023 2:66'44 p.m,

‘REPARACION DE VIAS VECINALES; EN EL(LA) VIA
DE ACCESO DEL SECTOR TRANQUERA DE FIERRO,
DISTRITO DE CERRO AZUL DE LA PROVINCIA DE
CANETE DEL DEPARTAMENTO DE LIMA DISTRITO DE
CERRO AZUL, PROVINCIA CANETE, DEPARTAMENTO
LIMA”, CON CODIGO UNICO DE INVERSION N°
2609823
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“CONSTRUCCION DE SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE; EN EL(LA)
EN EL CENTRO POBLADO SAN JUAN DE
IHUANCO DISTRITO DE CERRO AZUL, PROVINCIA
CANETE, DEPARTAMENTO LIMA”, CON CUIl N°

2607743

Municipalidad de Cerro Azul
José Pain alcalde

“MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE UN AULA
EN EL PRONOEI SENOR DE LOS MILAGROS DEL
C.P SENOR DE LOS MILAGROS DEL DISTRITO DE
CERRO AZUL - PROVINCIA DE CANETE -
DEPARTAMENTO DE LIMA" con Cobdigo Unico N°
2382677

Hacia una ciudad
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o “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL
AA.HH. PUENTE TABLA, DISTRITO DE CERRO AZUL, PROVINCIA DE CANETE,
DEPARTAMENTO DE LIMA”, con codigo unico de inversion N° 2378970

PRESET
SEGUIMIENTO DE EVALUACIONES ‘ =)
TE AZOE ETA LA
OGO AMBITD NOMBLE TEC

EN o S DE LA EVALUACION
C NO CNICO CONSTANCL HISTORIALES PROVECTD ADMISIBIUDAD | PUNTAJES | CALIDAD
36735 = MESORAMICNTO DEL SISTEMA DE ACUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO EN EL AAHH PUENTE TABLA. DISTRITO O /
bana CERRO AZUL - CARCTE - LIMA o
S—  — S T o
y
4
|

Ao

“CONSTRUCCION DE PISTAY VEREDA,;
EN EL(LA) CALLE GRAU DISTRITO DE - e e
CERRO AZUL, PROVINCIA CANETE, 2 g T T T
DEPARTAMENTO LIMA” CUI 2536026. ——_ :

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

E \O_, Hacia una ciudad
. == \ sostenible e
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2023
(ACUERDO DE CONCEJO N° 017-2022-MDCA)

o AMPLIACION DE ELECTIFICACION - IHUANCO

o MURO DE CONTENCION — BELLAVISTA

o EJECUCION DE LA TERCERA ETAPA DE CAMINO — COLINA BLANCA
o CERCO PERIMETRICO ESTADIO -CASA BLANCA

o LOSADEPORTIVA - AA.HH PUENTE TABLA

o |.E GERARDO SALOMON MEJIA SACO

o |.E. N°20131 JOSE OLAYA BALANDRA

o RIESGO DE DESASTRE

- Hacia una ci_udad
MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE sostenible e

CERRO AZUL “Zwww.municerroazul.gob.pe : / inclusiva
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o AMPLIACION DE ELECTIFICACION - ¥ \ A\ .
IHUANCO “TRCUXN = Bo
ESTADO DEL PROYECTO: SE PRESENTO PLANOS A . __ o YETL :
LUZ DEL SUR PARA SU REVISION % i._

-

o MURO DE CONTENCION — BELLAVISTA
MONTO ASIGNADO: S/. 200,000.00

MODALIDAD DE EJECUCON : POR CONTRATA — A SUMA | w i ’ "& = S o
ALZADA —_ & *

MONTO CONTRATADO : S/. 335,125.59 (inc. IGV)
FECHA DE INICIO DE PLAZO : 15 DE FEBRERO DE 2024

ESTADO DE LA OBRA : CULMINADO AL 100 %

Hacia una ciudad

. : sostenible e
< www.municerroazul.gob.pe _ inclusiva
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o EJECUCION DE LA TERCERA ETAPA DE CAMINO — COLINA
BLANCA
MONTO ASIGNADO: S/. 350,000.00

PROYECTO DENOMINADO: “MEJORAMIENTO DE TRANSITABILIDAD
EN LOS SECTORES DE , PUENTE TABLA ,TRANQUERA DE
FIERRO,COLINA  BLANCA,CASA BLANCAMIRAFLORES,BELLA
VISTA, DISTRITO DE CERRO AZUL - CANETE - LIMA” META I
MEJORAMIENTO DE CAMINO DE HERRADURA COLINA BLANCA,
CON CUI N° 2339150.

MODALIDAD DE EJECUCON : POR CONTRATA — A SUMA ALZADA

MONTO CONTRATADO : S/.691,010.32 (inc. IGV)

FECHA DE INICIO DE PLAZO: 20 DE FEBRERO DE 2024

ESTADO DE LA OBRA: EN EJECUCUCION AL 100% CULMINADO

Hacia una ciudad

\ sostenible e

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL
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CERCO PERIMETRICO ESTADIO - CASA

BLANCA
MONTO ASIGNADO: S/. 100,000.00

PROYECTO DENOMINADO: “REPARACION DE CAMPO
DEPORTIVO; EN EL(LA) ESTADIO DEL CENTRO POBLADO
CASA BLANCA DISTRITO DE CERRO AZUL, PROVINCIA
CANETE, DEPARTAMENTO LIMA”, CON CODIGO UNICO N°
2628672.

o MODALIDAD DE EJECUCON : ADMINISTRACION DIRECTA

o MONTO CONTRATADO : S/. 146,333.47

o ESTADO DE LA OBRA : CULMINADA AL 100%

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

CERRO AZUL

Hacia una ci_udad
sostenible e
inclusiva




(éj MUNMICIFALIDAD DISTRITAL OF CERRO Al | P

ACTA DG INTRISA G NIENE

|.E . GERARDO SALOMON MEJIA SACO
MONTO ASIGNADO: S/. 70,000.00

“ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE AULA; EN
EL(LA) IE GERARDO SALOMON MEJIA SACO - CERRO
AZUL EN LA LOCALIDAD CERRO AZUL, DISTRITO DE
CERRO AZUL, PROVINCIA CANETE, DEPARTAMENTO
LIMA” CUI N° 2513110

o META : 15LAPTOS, 15 MOUSE Y MOCHILAS

o ESTADO DE LA OBRA: EJECUTADO Y ENTREGADC
AL 100 %

o ACTA DE ENTREGA DE BIENES : 20/03/2023

Hacia una ci_udad
MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE sostenible e
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I.LE. N° 20131 JOSE OLAYA BALANDRA
MONTO ASIGNADO: S/. 70,000.00

“ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE AULA DE INNOVACION
PEDAGOGICA; EN EL(LA) I.E. 20131 JOSE OLAYA BALANDRA
DISTRITO DE CERRO AZUL, PROVINCIA CANETE,
DEPARTAMENTO LIMA”, CON CUI N°® 2595028

o MODALIDAD DE EJECUCON : ADMINISTRACION
DIRECTA
(‘G MUNICIPALIDAD OITRITAL OF CERIO ATUL |
o MONTO CONTRATADO : S/. 71,062.00 7 _eemsmmmames
( B ——. ——
o ESTADO DE LA OBRA : EJECUTADO Y 2 :_.T_::._:-.:_*:.:::g
EIRECABORLI00% } Emsmmsn I
o ACTADE ENTREGA DE BIENES : 28/09/2023 T
o META : 30 LAPTOPS, 01 IMPRESORA J e
MULTIFUNCIONAL, 15 ESTABILIZADORES, 02

PROYECTORES, 02 CABLES BGA, 02 RACKS y 01 SWITCH. ‘

T

RTINS AT LA AT I e T AAACTIR L
PR
. G —————

Hacia una ci_udad
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RIESGO Y DESASTRE
MONTO ASIGNADO: S/. 100,000.00

“REPARACION DE INFRAESTRUCTURA DE
ALMACENAMIENTO; EN EL (LA) ALMACEN DE DEFENSA CIVIL
DEL CENTRO POBLADO SANTA FE DE VERACRUZ DISTRITO
DE CERRO AZUL, PROVINCIA DE CANETE DEPARTAMENTO
LIMA CUI N° 2557371”

ESTADO DE LAOBRA:  CUENTA CON LIQUIDACION
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°026-2023-GM-MDCA

Hacia una ci_udad
MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE sostenible e
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ANO 2024
*PROYECTOS:

o “CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL
CENTRO POBLADO SAN JUAN DE IHUANCO DISTRITO DE
CERRO AZUL DE LA PROVINCIA DE CANETE DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA” CON CODIGO UNICO N°
2599758.

o “CREACION DEL SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS EN LOSA DE RECREACION DE USO MULTIPLE EN
EL CENTRO POBLADO DE SAN JUAN DE IHUANCO
DISTRITO DE CERRO AZUL DE LA PROVINCIA DE CANETE
DEL DEPARTAMENTO DE LIMA” CON CODIGO UNICO N°
2626779.

FTAZR D6 TEVISON
QOGO SNk

g o e TO BE R ’ in e PEORME EPEDENTE
7g o "aYECTO WNTERENIION Lt ~ o - REGHTHO SEKIDAD CAUDaD CAUDAD coNSISY A TWNCD TECNICO
TRCHEA PREMANVES IV,

Hacia una ciudad
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“CREACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE URBANO EN Y o " A == Mt N2~ |
ALCANTARILLADO EN EL CENTRO POBLADO MIRAFLORES o Mg .
DISTRITO DE CERRO AZUL DE LA PROVINCIA DE CANETE DEL | S —
DEPARTAMENTO DE LIMA” CON CODIGO UNICO N° 2643559. 7 | FEEZ Ei: TN

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

T IR 15 / ——

S T
] et | eee
4 4 4 4 4 4 A ﬁ" =

‘REPARACION DE VIAS DE ACCESO; EN EL(LA) TRAMO
FINAL DEL CAMINO VECINAL EN EL CENTRO POBLADO
TRANQUERA DE FIERRO, DISTRITO DE CERRO AZUL,
PROVINCIA CANETE, DEPARTAMENTO LIMA”, CON
CODIGO UNICO N° 2630306.

Hacia una ciudad
: sostenible e
“www.municerroazul.gob.pe i / inclusiva
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o “REPARACION DE VIAS VECINALES; EN EL (LA)
VIA DE ACCESO AL CENTRO POBLADO SANTA FE
DE VERACRUZ DISTRITO DE CERRO AZUL,
PROVINCIA CANETE, DEPARTAMENTO DE LIMA’
CON CUI N° 2617411.

Hacia una ciudad

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE \ sostenible e
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o “REPARACION DE LOSA DEPORTIVA; EN
EL(LA) SECTOR SENOR DE LOS MILAGROS
DISTRITO DE CERRO AZUL, PROVINCIA
CANETE, DEPARTAMENTO LIMA”, CON
CODIGO UNICO N° 2607578.

FEEEEFEEERED

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

o MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

PRIMARIA- DE LA ILE. 20212 DEL CENTRO
POBLADO SAN JUAN DE IHUANCO DEL DISTRITO
DE CERRO AZUL - PROVINCIA DE CANETE -
DEPARTAMENTO DE LIMA.

Hacia una ciudad
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“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA
DE ALCANTARILLADO EN EL CENTRO POBLADO
DE BELLAVISTA-DISTRITO DE CERRO AZUL-
PROVINCIA DE CANETE-REGION LIMA” CON
CODIGO UNICO DE INVERSIONES N° 2390386

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

O

SALDO DE OBRA: “INSTALACION DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO EN EL AA.HH SENOR DE LOS
MILAGROS Y C.P CASA BLANCA, DISTRITO DE
CERRO AZUL, PROVINCIA DE CANETE - LIMA”,
CON CUI N° 2244668.

Hacia una ciudad
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2024

PROYECTO DE AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
DEL SECTOR PARTE ALTA DEL CP SENOR DE LOS MILAGROS
(CONSTRUCCION DE TANQUE ELEVADO

SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL C.P MIRAFLORES

‘CREACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE URBANO EN Y
ALCANTARILLADO EN EL CENTRO POBLADO MIRAFLORES DISTRITO DE
CERRO AZUL DE LA PROVINCIA DE CANETE DEL DEPARTAMENTO DE
LIMA” con CUI N° 2643559.

AMPLIACION DE CALLE BUENA VISTA - COLINA BLANCA

CREACION DE PISTAS Y VEREDAS PROLONGACION LAS VIOLETAS (CERCADO)

CONSTRUCCION DE PISTA; EN EL(LA) EN LA CALLE LAS VIOLETAS DEL
DISTRITO DE CERRO AZUL, PROVINCIA CANETE, DEPARTAMENTO
LIMA, CUI N° 2644203.

AMPLIACION DE ALCANTARILLADO DEL CP VIRGEN DEL CARMEN

CREACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURALEN EL CENTRO
POBLADO VIRGEN DEL CARMEN DISTRITO DE CERRO AZUL DE
LA PROVINCIA DE CANETE DEL DEPARTAMENTO DE LIMA CUI N° 2600434.

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL & www.municerroazul.gob.pe

CERRO AZUL

/
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o IMPLEMENTACION DE AULA PEDAGOGICA PARA LOGROS DE APRENDIZAIJE
EN INSTITUCION EDUCATIVA JOSE OLAYA BALANDRA

‘ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE AULA; EN EL(LA) I.E. 20131
JOSE OLAYA BALANDRA EN EL CENTRO POBLADO CERRO AZUL,
DISTRITO DE CERRO AZUL, PROVINCIA CANETE, DEPARTAMENTO
LIMA”, CON CODIGO UNICO N° 2630594.

o CREACION DE PISTAS Y VEREDAS EN PAGUATODO

MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR DEL C.P SAN
JACINTO DEL FUNDO PAGUATODO, DISTRITO DE CERRO AZUL -
CANETE - LIMA, CUI N°2336364.

o CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL CP CASA BLANCA

o CONSTRUCCION DE LOSA DEPORTIVA MULTIFUNCIONAL - BELLAVISTA

CREACION DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN
CENTRO POBLADO BELLAVISTA DISTRITO DE CERRO AZUL DE LA
PROVINCIA DE CANETE DEL DEPARTAMENTO DE LIMA, CUI N° 2633822

Hacia una ci_udad
MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE sostenible e
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inOierte.pe

o CONSTRUCCION DE LOCAL DE USOS MULTIPLES EN PUENTE TABLA

FORMATO N* 07-A

:".m “.“,m STTTLNIU T TIroo s ot e
o CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO EN EL PRONOEI SAN JUAN DE IHUANCO G — —
“CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) I.E. SAN JUAN DE e —
IHUANCO EN EL CENTRO POBLADO SAN JUAN DE IHUANCO, DISTRITO DE e G
CERRO AZUL, PROVINCIA CANETE, DEPARTAMENTO LIMA”, CON CODIGO e st
UNICO DE INVERSION N° 2632937. = | e S
o AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA IE INICIAL NUEVO e
CERRO AZUL S 2 T
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN = e —
|.E. NUEVO CERRO AZUL DE CENTRO POBLADO CERRO AZUL DISTRITO DE e ==
CERRO AZUL DE LA PROVINCIA DE CANETE DEL DEPARTAMENTO DE LIMA, == e —
CON CUI N° 2597836. S —
[F=ester 13070 VAT EAC SITEEA 3 CR9RD AS ]
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OBRAS POR IMPUESTO

‘REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE VIAS VECINALES; EN EL(LA)
CAMINO VECINAL: TRAMO 01: EMP. PE-1S (DV. CERRO AZUL) - EMP. PE-
24.; TRAMO 02: LM-879 - EMP. LM-878 DEL CENTRO POBLADO SAN JUAN
DE IHUANCO DISTRITO DE CERRO AZUL, PROVINCIA CANETE,
DEPARTAMENTO LIMA” CUI N° 2645576

GESTION

‘MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL
NIVEL SECUNDARIA DE LA IE GERARDO
SALOMON MEJIA SACO DEL DISTRITO DE CERRO
AZUL - PROVINCIA DE CANETE - DEPARTAMENTO
DE LIMA”, CON CUI N° 2522252

MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

CERRO AZUL
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AREA TECNICA
MUNICIPAL




AREA TECNICA MUNICIPAL

.  ACCIONES DESARROLLADAS A LA ACTUALIDAD

1.1 Se viene trabajando el cumplimiento del Compromiso 4 del Plan de Incentivos Municipales 2024.
Solicitando la Disponibilidad y Certificacion Presupuestal PP083 del Programa Nacional de Saneamiento Rural teniendo
en consideracion que el Centro Poblado a Intervenir es Bellavista.

1.2. Ademas,se realizé la limpieza y desinfeccién del reservorio del C.P. Bellavista, la Automatizacion del Sistema de Bombeo
del C.P. Bellavista en coordinacion con la Jass de Bellavista.

Hadia una cudad
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AREA TECNICA MUNICIPAL

1.3. A la actualidad el Area Técnica Municipal viene realizando la Limpieza de la Ptar en el Centro Poblado San Juan de
Ihuanco.

Hacia una t_‘z_udwj
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AREA TECNICA MUNICIPAL

1.4. Ademas, se viene trabajando en el Centro Poblado Bellavista para el cumplimiento del Sello Regional. Que consiste en dar
atencion a las Jass.

£ C P. BELLAVISTA
: OA :
D Lo, CREATING ANUAL

ADMMISTRATIVAS
B0, Lignss ;e | Aowel
an LA
Mo

Reposiciond
TOIT- ESCAWED

1.5. Se ha dado atencion a los requerimientos de los administrados; dentro de las funciones competentes se ha
realizado actos de procedimiento interno, distribuidos a las diferentes areas con respectivos informes.

MUNCIPALIDAD DISTRITAL
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GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION
VECINAL

linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los
programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos, la
prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de salud,
educacion, cultura, deporte y recreacion. Asimismo, tiene a su cargo el
= - desarrollo de las actividades inherentes a la participacion vecinal de la poblacion
= del distrito.

[N

=

« Sub Gerencia de Programas Sociales: ULE/SISFOH (Unidad Local de
Empadronamiento), Vaso de Leche
* Sub Gerencia de Servicios Sociales: Oficina Municipal de Apoyo a |g

CIAM, Museo Municipal, Biblioteca Municipal
* Sub Gerencia de Participacion Vecinal.

|Actuomos

YA!
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ACTIVACION DEL COMITE DE ACTIVACION DE LA INSTANCIA | GERENCIA DE DESARROLLO
SALUD EN EL DISTRITO DE DE ARTICULACION LOCAL -
CERRO AZUL SOCIAL Y PARTICIPACION
VECINAL

7 ORDENANZAS MUNICIPALES
APROBADAS

ACTIVACION DE LA INSTANCIA
DE CONCERTACION DE
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Y GRUPO FAMILIAR

Hacia una ciudad
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Obtencion de 1 tonelada de tomates que se
distribuyo para los vasos de leche y casos GERENCIA DE DESARROLLO

sociales “ SOCIAL Y PARTICIPACION
Limpieza de playa programa “ HAZLO POR
TU PLAYA’ VECINAL

Faenas de apoyo para atencion de casos
sociales

w¥ /| Preparacion de jovenes en la Pre
| de Canete

Preparacion de ingresantes al
COAR

Hacia una ciudad
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B e D VACACIONES UTILES 2024
VECINAL . comunicacion | 10 CURSDS APERTURADDS DIVIERTETE Y
INTEGRAL Y APRENDE - 2024"
MATEMATICA T e
™ . DIBUIOY b ”“ o
i  PINTURA ’
& - TEATRO
" + AJEDREZ
e CAPORALES
 MARINERA
* SURF
* BASQUET
VOLEY
FUTBOL

Dirsgids @ Cavwe Annd

En general, se ha contabilizado a
681 estudiantes inscritos a las

Vacaciones Utiles "DIVIERTETE Y
APRENDE - 2024"
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SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO ULE - SISFOH

) FENTREGA - Empadronamientos
DE LENTES ~ SN para accesibilidad a los . o W
dosde /. SR programas sociales ‘ B ~s¥e

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL
e B
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José Pain Garcia
Alcaldde

- Servicios
descentralizados en
los centros poblados
del distrito de Cerro
Azul

- Ser Favorecio entrega
de lentes gratuitos a
usuarios de pension 65



SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

OFICINA DE VASO DE LECHE
- Contamos con 15 Comité de Vaso de Leche

- Campeonatos de confraternidad
- Cumplimiento de entrega de insumos Leche y
~avena, capacitaciones e informes a contraloria

i// H_

: 2 Hacia una ciudad
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SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

OFICINA DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR CIAM

NOS SOMOS UN GRUPO SOMOS UNA FAMILIA

- Contamos con casi 40 inscritos en el grupo CIAM
- Afiliados a pension 65
- Paseo al distrito de Mala Celebrandose el dia de la Amistad

Hacia una ciudad
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|
OFICINA DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR CIAM 2

CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR ! L“F MI
| e SRS e

SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

CI,AM CERR AZUL = '."“' 1:-

! \ o &
! 7 .) n.:;'f\:l'n'
SN |

Traslados gratuitos
en el bus municipal

- Traslados al INEN
para prevencion de
Cancer

- Cursos de manualidades, alfabetizacion y talleres
productivos

2 Hacia una ciudad
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SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

OFICINA DE LA DEFENSORIA DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE - DEMUNA

. - Servicios de conciliacion: Alimentos,
Régimen de Visitas, Tenencia,

Atencion de casos Riesgo
Desproteccion §

Reconocimiento por el dia del
Psicologo
- Inscripciones de orfanda

Cerro Azul obtiene la jefatura coordinacion provincial 22 | Hacia una ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL DE . . sostenible e
CERRO AZUL @ www.gob.pe/municerroazul inclusiva

" cérro Az |




SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

'OFICINA DE LA DEFENSORIA DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE - DEMUNA
o IO - ]

La opinion del Consejo Consultivo y
Participativo de Ninas, Niflos y Adolesceny
pmo aporte al informe periddico del Perd
ol Comité de los Derechos del Nifio |

e

Desarrollo del Programa Juguemos
- Participacion de nuestra representante del CONNAN
- Activacic’)n de la COMUDENA

2 Hacia una ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL DE = . < | sostenible e
CERRO AZUL @ www.gob.pe/municermroazu >~ |inclusiva

- CERRO AZUL /




SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

OFICINA DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED

- g - Programa Contigo ) . O
; =, il - Afiliacién al CONADIS
Entrega gratuita de cursos de
extension CFE FOCUS

Traslados para  obtencion  del
certificado de discapacidad

- Informacion a
contraloria

Hacia una ciudad

GOBIERNO MUNICIPAL DE -~ b 2 | sostenible &
CERRO AZUL & www.go .pe/munlcerroazu | / inclusiva

—— CERRO AZUL




SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

OFICINA DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED
Ordenanza 007-2024

Servicios de formacion
- Terapias de lenguaje,
ocupacional y fisica
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2 Hacia una ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL DE 1 = sostenible &
CERRO AZUL @ www.gob.pe/municerroazul inclusiva

- CERRO AZUL }




SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

OFICINA DEL MUSEO MUNICIPAL : ’ =
e - Guiados gratuitos vy

mejora de  servicios
descentralizados

- Firma de Convenio
UTEC
Visitas

al

Excavaciones vy
proteccion de
patrimonio
cultural

Hacia una ciudad

GOBIERNO MUNICIPAL DE 2 3 sostenible e
CERRO AZUL @ www.gob.pe/municerroazul / inclusiva

- CERRO AZUL




SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

OFICINA DEL MUSEO MUNICIPAL G e R R T
‘ ;' - Actualizacion e SRS
= & “ﬂww inventariado de e e
- Bl de bienes
. patrimoniales
- Faenas de

Limpieza con
apoyo de las
comunides.

- Programas ofrecidos a las |
instituciones  educativas  del
distrito

- Celebracion y reconocimiento
por el dia del artesano

Hacia una ciudad
sostenible e
/ inclusiva

GOBIERNO MUNICIPAL DE

CERRO AZUL @ www.gob.pe/municerroazul

- CERRO AZUL




SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

OFICINA DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL “ SAN JOSE MARIA ESCRIBA DE BALAGUER”
- Ordenanza 009-2024-MDCA

! 2}
|l..>:‘l‘ ‘{‘: 4.‘. ‘v“;"" LA v ' ’. - |
= o
de A
CERRO A UL

‘ CLUB DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL
DE CERRO AZUL

Todos los sabados: Inscripcione t. 't._ | t .

ler grupo de 9:00 AM a 10:00 AM Calle Jorge Chawy -]l -..} |.O eca

2do grupo de 10:00 AM a 11:00 AM | de |a Biblioteca nH ('W. |(—} r—-.lal
CAN A

Horario de atencién: Dirigido a: - ;j P.l pgru

Martes a Viernes Alumnos de diver = =

De 8:00 am. a 1:00 p.m, 5y 6" de primaria y
1° de secundaria

- Registro e inventariado de libros

e - Creacion, servicios y apertura de la
A BSIJMEB
- Capacitaciones a cargo de la BNP R Y

GOBIERNO MUNICIPAL DE =] h 2 | sostenible &l
CERRO AZUL & WWWwW.go .pe/munlcerroazu / inclusiva

José Fain Gorcia




SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

- Ordenanza N°011-2019-MDCA RUOS

- Ordenanza N° 005-2024-MDCA
"PROCESO ELECCIONARIO DE
REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD
CIVILANTE EL CONSEJO DE
COORDINACION LOCAL DEL DISTRITO

DE CERRO AZUL (2024-2026)"

Entrega de reconocimientos, para su
- accesibilidad al presupuesto participativo,
soporte técnico y servicios sociales
P Capacitacion y asesoria a las asociaciones del
P distrito
Coordinacion con los presidentes de los
centros poblados, presidentas de los comité
de vaso de leche, juntas vecinales y diversa
organizaciones

o Ney.
LY AL
art T
. ‘0».'.,.;

y A S Hacia una ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL DE = ' b - | sostenible e
CERRO AZUL é;.‘ WWW.go .pe/munlcerroazu inCIUSiva

- o azn |



BUS MUNICIPAL - MDCA

1 2 '._f:-:;

C(‘ch'u( ¥

«Plus
N

Servicios de recojo y traslado de estudiantes de los
centros poblados del distrito de cerro Azul

Atencion a personal vulnerables, discapacitados
(OMAPED), Adultos mayores (CIAM)

Propuesta de Ordenanza que regula los servicios del
bus municipal.

Propuesta de Obtencidon de carnet para estudiantes
Traslado a pacientes como casos preventivos de
cancer al INEN

Hacia una ciudad

GOBIERNO MUNICIPAL LL = sostenible e
CERRO AZUL @ www.gob.pe/municerroazul / inclusiva

— CERRO AZUL
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Hacia una ciudad

sostenible e
inclusiva

iMUCHAS GRACIAS!
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