
SEGUNDA AUDIENCIA PÚBLICA 
MUNICIPAL 2024

GERENCIA MUNICIPAL 



DECRETO SUPREMO Nº 006-2024-MDCA/ALC

Se convoca a la Segunda Audiencia 
Pública de Rendición de Cuentas de la 
Municipalidad Distrital de Cerro Azul del año 
2024, con la finalidad de dar a conocer a la 
población la evolución de la ejecución 
presupuestal y examinar la perspectiva de la 
institución con proyección al cierre del año 
fiscal.



La Gerencia Municipal es el órgano de alta dirección responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar 

la gestión administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

Asimismo, se encuentra encargada de ejecutar y hacer cumplir las políticas del Concejo Municipal y de la 

Alcaldía. De igual forma, por delegación del Alcalde, dirige la ejecución, a través de los órganos a su cargo, 

de la política institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos en concordancia con los 

planes institucionales.

SEGUNDA AUDIENCIA PÚBLICA MUNICIPAL - 2024

Ing. Carol Xiomara Campos Alvarado



ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL



SECRETARIA GENERAL



SECRETARIA GENERAL

OFICINAS A CARGO

OFICINA DE 

REGISTRO 

CIVIL

OFICINA DE 

IMAGEN 

INSTITUCIONAL

OFICINA DE 

TRÁMITE 

DOCUMENTARIO, 

ORIENTACIÓN AL 

CIUDADANO Y 

ARCHIVO CENTRAL 

Rosa María 
Álvarez 

Chumpitaz

Abg. Alexandra Deysi 
Huarcaya Villagaray

Abg. María del Carmen 
Pimentel Pillaca (E)



SECRETARÍA GENERAL

RESOLUCIONES DE ALCALDÍA 63

DECRETOS DE ALCALDÍA 03

OFICIOS EMITIDOS 60

DOCUMENTOS INTERNOS EMITIDOS 190

De las funciones establecidas de esta oficina se tiene 

la emisión de:



SECRETARIA GENERAL

SESIONES DE CONCEJO 

SESIONES ORDINARIAS 08

SESIONES 

EXTRAORDINARIAS
01

TOTAL 09

De las acciones realizadas con el Concejo Municipal 

se tiene:



SECRETARIA GENERAL

ACUERDOS DE CONCEJO 41

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 03

APOYO Y SUBVENCIÓN ECONÓMICA 03

EXONERACIONES 09

PEDIDOS 08

ORDENANZAS MUNICIPALES 05

OTROS 21

Acciones realizadas en el Concejo Municipal de mayo - agosto, se tiene:



INFORMES Y PEDIDOS DE LOS REGIDORES

Sandra Yulliet Manco Chumpitaz 11

Juan Antonio Arias Quispe 5

Alicia Elizabeth Pizarro Calagua 8

Milton Omar Lara Campos 13

Marlene Rosario Quispe Cama 19

Total 56

9

5

5

11

28

58

PEDIDOS INFORMES



SECRETARÍA GENERAL

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES:

1. CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PERUANA 

CAYETANO HEREDIA Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL.

2. CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL Y EL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 

PARA LA CO-EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN PÚBLICA.

3.- CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE PREPARACIÓN 

PREUNIVERSITARIA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAÑETE Y LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL.



SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE REGISTRO CIVIL



INSCRIPCIONES: 

NACIMIENTO MATRIMONIO DEFUNCIÓN DISOLUCIóN 

MATRIMONIAL

RECTIFIC.

ADMT.

RECTIFIC.

JUDICIAL

INSCRIP.

MATRIMON.

RECONOC.

VOLUNTARIO

13 13 30 8 24 1 04 1

Emisión de Actas Certificadas de Nacimiento      332

Emisión de Actas Certificadas de Matrimonio       94

Emisión de Actas Certificadas de Defunción       28

TOTAL DE ACTAS CERTIFICADAS                   454

INSCRIPC. 

EXTEMPOR.

DE MENOR

RECONOCIMIENTO 

JUDICIAL

1 1



Ordenanza Municipal Nº 011-2024-MDCA, de fecha 25 de junio del 2024.

Se aprobó la Celebración del Matrimonio Civil Comunitario para el día 09 de 
agosto del 2024, dentro de las celebraciones por Nuestro Aniversario.

MATRIMONIO COMUNITARIO 2024-MDCA



SECRETARÍA GENERAL

OFICINA DE TRÁMITE 

DOCUMENTARIO,ORIENTACIÓN AL 

CIUDADANO Y ARCHIVO CENTRAL



mesadepartes@municerroazul.gob.pePresencial de manera personal

Horario de atención 

Martes a Viernes 

08.00 a.m. -05.30 p.m.

Sábados

08.00 a.m. -1:00 p.m. 
3,068 100 %

RESULTADOS

• EXPEDIENTES RECEPCIONADOS MEDIANTE FORMULARIO ÚNICO DE 

TRÁMITE (FUT) – SON DERIVADOS EN MENOS DE 24 HORAS AL 100%.

TRÁMITE DOCUMENTARIO, ORIENTACIÓN AL CIUDADANO Y ARCHIVO CENTRAL

MAYO – AGOSTO 2024



PLAN ARCHIVÍSTICO - 2024
Resolución de Alcaldía N° 251-2023-MDCA/ALC 

Se aprobó con la finalidad de fortalecer la gestión documental en materia archivística, 

así como establecer y desarrollar actividades que permitan realizar una adecuada 

valoración, organización, descripción, conservación, y atención oportuna de los 

servicios archivísticos de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul. 

ORGANIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS 

CAPACITACIÓN 

ARCHIVÍSTICA

2024 



OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS



OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS

Conformadas por las siguientes oficinas:

• Oficina de Gestión de Recursos Humanos

• Oficina de Tesorería

• Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza

• Oficina de Contabilidad



OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

OFICINA DE GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS



LOGROS OBTENIDOS

Capacitaciones 

al personal de 

la MDCA

Reposiciones por 

mandatos judiciales e 

inclusion a planillas del 

D.L N° 728 y 276

Sanciones del 

Procedimiento 

Administrativo

Disciplinario

Aprobación del 

Laudo Arbitral 



ITEM REGIMEN LABORAL TOTAL

1 D.L N° 728 113

2 D.L N° 726 5

3 D.L N° 276- LEY 24041 2

4 D.L N° 1057- CAS FUNCIONAL 26

5 D.L N° 1057- CAS INDETERMINADO 15

6 LEY  N° 30057- LEY SERVIR 1

TOTAL 162

TOTAL SERVIDORES  DE LA MDCA EN PLANILLA



SANCIONES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

DOCUMENTO QUE 

APRUEBA

TIPO DE SANCIÓN ASUNTO

RESOLUCIÓN DE 

ÓRGANO 

SANCIONADOR Nº001-

2024-GM-MDCA

SANCIÓN ADMINISTRATIVA 

DISCIPLINARIA DE 

DESTITUCIÓN

Por la Comisión de Falta Administrativa; habiendo incurrido en falta de 

carácter disciplinario tipificada en el Literal j) del Artículo 85° de la Ley N° 

30057 – Ley del Servicio Civil, la cual regula que son Faltas de Carácter 

Disciplinario “Las ausencias injustificadas por más de tres (3) días 

consecutivos o por más de cinco (5) días no consecutivos en un período de 

treinta (30) días calendario, o más de quince (15) días no consecutivos en 

un período de ciento ochenta días (180) calendario”.

RESOLUCIÓN DE 

ÓRGANO 

SANCIONADOR Nº002-

2024-GM-MDCA

SANCIÓN ADMINISTRATIVA 

DISCIPLINARIA DE 

DESTITUCIÓN

Por la Comisión de Falta Administrativa; habiendo incurrido en falta de 

carácter disciplinario tipificada en el Literal j) del Artículo 85° de la Ley N° 

30057 – Ley del Servicio Civil, la cual regula que son Faltas de Carácter 

Disciplinario “Las ausencias injustificadas por más de tres (3) días 

consecutivos o por más de cinco (5) días no consecutivos en un período de 

treinta (30) días calendario, o más de quince (15) días no consecutivos en 

un período de ciento ochenta días (180) calendario”.



APROBACIÓN DEL LAUDO ARBITRAL 

Que, mediante Resolución de Gerencia Municipal N° 051-2024-GM-MDCA, 

de fecha 12 de Julio del 2024, se resuelve: Dar cumplimiento de modo 

permanente, lo resuelto en el Laudo Arbitral de fecha 14 de junio del 2019, 

expedido dentro del procedimiento arbitral en el expediente N° 32-2015-

NC-SDPSC-DRTPE-GRDS-GRL, desde el mes de diciembre del presente 

año 2024, a favor del Sindicato de Trabajadores de Obreros Municipales de 

Cerro Azul- SITRAOMUNCEAZ, siendo aprobado la asignación 

presupuestal del Laudo Arbitral para el mes de diciembre 2024, por el 

monto de S/ 51,894.50, a favor de 82 afiliados al gremio sindical antes 

mencionado, según detalle siguiente: 

N° DE AFILIADOS CONCEPTOS MONTO

82

Asignación familiar S/. 10,189.50

Canasta Diciembre S/. 41, 705.00

Total S/ 51, 894.50



N° DE AFILIADOS CONCEPTOS MONTO

82

Asignación Familiar
S/ 122,274.00

Sueldo Por Vacaciones
S/ 83,410.00

Escolaridad
S/ 41,705.00

Dia del Trabajador Municipal
S/ 41, 705.00

Canasta Diciembre
S/ 41, 705.00

Vales de Alimentos
S/ 16,682.00

TOTAL S/ 347,481.00

Asimismo, se indica que la proyección de pagos 

generados por los beneficios ganados en el Laudo 

Arbitral, sería un total de S/ 347,481.00, a favor de 82 

afiliados al gremio sindical bajo los sustentos técnicos 

de las diferentes unidades orgánicas, según detalle 

siguiente:



OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

OFICINA DE TESORERÍA



1. RECURSOS ORDINARIOS  -   00. Recursos Ordinarios 

Tipo de recurso 

L     -  PROGRAMA VASO DE LECHE 

0    -  RECURSOS ORDINARIOS 

DIAS RUBRO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL

1 AL 31 0 - L 5,813.00      5,813.00      5,813.00      5,813.00      23,252.00          

1 AL 31 0 - 0 131,000.00 -                -                -                131,000.00        

136,813.00 5,813.00      5,813.00      5,813.00      154,252.00       

INGRESO DEL AÑO 2024

MONTO

279,247.06

143,992.92

246,125.61

162,449.62

156,727.96

124,185.16

239,194.92

159,179.60

1,511,102.85

INGRESOS DEL AÑO 2023

MESES RUBRO

16 AL 31 DE MAYO

16 AL 31 DE MAYO

TOTAL RECAUDADO POR RUBRO (08 Y 09)

AGOSTO

AGOSTO

8

9

8

9

8

9

8

9

JUNIO

JUNIO

JULIO

JULIO



2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

  09. Recursos Directamente Recaudados 

DIAS RUBRO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL

1 AL 31 9 - 7 151,156.35 230,547.54 200,230.88 672,209.93 1,254,144.70    

151,156.35 230,547.54 200,230.88 672,209.93 1,254,144.70   

Rubro 9

INGRESO DEL AÑO 2024

MONTO

279,247.06

143,992.92

246,125.61

162,449.62

156,727.96

124,185.16

239,194.92

159,179.60

1,511,102.85

INGRESOS DEL AÑO 2023

MESES RUBRO

16 AL 31 DE MAYO

16 AL 31 DE MAYO

TOTAL RECAUDADO POR RUBRO (08 Y 09)

AGOSTO

AGOSTO

8

9

8

9

8

9

8

9

JUNIO

JUNIO

JULIO

JULIO



5. RECURSOS DETERMINADOS 

  07. Fondo de Compensación Municipal 

DIAS RUBRO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL

1 AL 31 7 170,066.13 180,018.72 168,087.46 172,563.08 690,735.39        

170,066.13 180,018.72 168,087.46 172,563.08 690,735.39       

Rubro 7

INGRESO DEL AÑO 2024

MONTO

279,247.06

143,992.92

246,125.61

162,449.62

156,727.96

124,185.16

239,194.92

159,179.60

1,511,102.85

INGRESOS DEL AÑO 2023

MESES RUBRO

16 AL 31 DE MAYO

16 AL 31 DE MAYO

TOTAL RECAUDADO POR RUBRO (08 Y 09)

AGOSTO

AGOSTO

8

9

8

9

8

9

8

9

JUNIO

JUNIO

JULIO

JULIO



5. RECURSOS DETERMINADOS 

  08. Impuestos Municipales 

DIAS RUBRO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL

1 AL 31 8 - 7 700,806.81 306,039.36 1,162.20      560,726.93 1,568,735.30    

700,806.81 306,039.36 1,162.20      560,726.93 1,568,735.30   

Rubro 8

INGRESO DEL AÑO 2024

MONTO

279,247.06

143,992.92

246,125.61

162,449.62

156,727.96

124,185.16

239,194.92

159,179.60

1,511,102.85

INGRESOS DEL AÑO 2023

MESES RUBRO

16 AL 31 DE MAYO

16 AL 31 DE MAYO

TOTAL RECAUDADO POR RUBRO (08 Y 09)

AGOSTO

AGOSTO

8

9

8

9

8

9

8

9

JUNIO

JUNIO

JULIO

JULIO



OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

OFICINA DE ABASTECIMIENTO, 

CONTROL PATRIMONIAL Y 

MAESTRANZA



OFICINA DE ABASTECIMIENTO, CONTROL 

PATRIMONIAL Y MAESTRANZA 

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES  2024

PROCESOS CONVOCADOS

PROCESO CANTIDAD VALOR ESTIMADO 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA - AS 3 S/ 2´178,985.89

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA - SIE 1 S/ 248,367.07

PROCESOS ADJUDICADOS  

PROCESO DESCRIPCIÓN MONTO

ADJUDICACIÓN 

SIMPLIFICADA N° 003-2024-

CS/MDCA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN 

PRIMARIA DE LA I.E. 20212 DEL CENTRO POBLADO 

SAN JUAN DE IHUANCO

S/ 1´814,199.09

SUBASTA INVERSA 

ELECTRÓNICA N° 001-

2024-OEC/MDCA

ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE PARA LAS 

UNIDADES VEHICULARES DE LA MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE CERRO AZUL

S/ 210,357.59



OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

OFICINA DE CONTABILIDAD Y 

COSTOS



PRESENTACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y 

PRESUPUESTARIOS

R.O.F. -ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-
2021-MDCA

En marco del numeral 6.) del artículo 88, del ROF, 

aprobado con ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-

2021-MDCA, donde se establece, que es función de 

la Oficina de Contabilidad y Costos, generar los 

estados financieros de la entidad y efectuar las 

conciliaciones contables con las dependencias y 

entes correspondientes.
 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 1438

En marco del numeral 18.1) del artículo 18, del DECRETO 

LEGISLATIVO Nº 1438, donde se establece que, la rendición 

de cuentas consiste en presentar por parte del Titular de la 

entidad del Sector Público o de quien haga sus veces, la 

información y el análisis de los resultados presupuestarios, 

financieros, económicos, patrimoniales y el cumplimiento de 

metas e indicadores de gestión financiera de un ejercicio fiscal, 

ante la Dirección General de Contabilidad Pública.



DEPURACIÓN Y SINCERAMIENTO CONTABLE

• Mediante Resolución de Alcaldía N° 140-2024-MDCA/ALC,  se dispuso designar al GERENTE 

MUNICIPAL como personal encargado de la acciones del proceso de transición al marco de las normas 

internacionales de Contabilidad del Sector Público en – NICSP de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

• Mediante Resolución de Alcaldía N° 141-2024-MDCA/ALC, se dispuso designar la COMISION ESPECIAL 

DE TRANSICION – CET  de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, la cual se constituye de la siguiente 

manera:

1. Presidente: Jefa de la Oficina General de Administración y Finanzas

2. Integrantes: Jefe de la Oficina de Contabilidad y Costos

      Jefe de la Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza

      Jefe de la Oficina de Tesorería

• Mediante Oficio de Alcaldía N° 243-2024-MDCA/ALC, se dispuso la presentación digital de la Información 

Financiera e Información Presupuestaria del I Semestre del Ejercicio Fiscal 2024.  
 



ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA – I SEMESTRE 



ESTADO DE GESTIÓN – I SEMESTRE 



ESTADO DE CAMBIOS AL PATRIMONIO NETO – I SEMESTRE



ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO – I SEMESTRE



PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO 

Y MODERNIZACIÓN



OPPM

¿EN QUÉ SE GASTA?

Municipalidad 150504-301314: MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE CERRO AZUL 14,430,501 17,663,311 3,232,810

00: RECURSOS ORDINARIOS 71,758 2,826,085 2,754,327

07: FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 2,326,504 2,485,627 159,123

08: IMPUESTOS MUNICIPALES 4,402,506 4,504,109 101,603

09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2,561,078 3,711,491 1,150,413

18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA 

DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 5,068,655 4,135,999 -932,656 

AUMENTO/

DISMINUCIÓN
Rubro PIA PIM



OPPM

Municipalidad 150504-301314: MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE CERRO AZUL 14,430,501 17,663,311 3,232,810

AUMENTO/

DISMINUCIÓN

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,511,344 4,420,168 -91,176 

5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 

SOCIALES 99,258 133,204 33,946

5-23: BIENES Y SERVICIOS 3,749,264 4,109,482 360,218

5-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 101,498 101,498

5-25: OTROS GASTOS 540,000 441,814 -98,186 

6-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 83,495 83,495

6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,530,635 8,373,650 2,843,015

Genérica PIA PIM

¿CON QUÉ SE FINANCIA?



OPPM

CUANTO SE HA GASTADO

Municipalidad 150504-301314: MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE CERRO AZUL 17,663,311 16,393,558 16,482,449 11,956,021  67.7

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,420,168 3,628,533 3,780,978 3,280,573   74.2

5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 

SOCIALES 133,204 118,353 118,353 92,714   69.6

5-23: BIENES Y SERVICIOS 4,109,482 3,878,189 3,867,473 3,565,177   86.8

5-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 101,498 101,498 101,498 101,498   100.0

5-25: OTROS GASTOS 441,814 301,513 266,313 250,797   56.8

6-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 83,495 83,495 83,495 83,495   100.0

6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8,373,650 8,281,977 8,264,339 4,581,767   54.7

Avance % Devengado Genérica PIM Certificación
Compromiso 

Anual



OPPM

AVANCE DE EJECUCION DE PROYECTOS

Municipalidad 150504-301314: MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE CERRO AZUL 5,478,635 8,348,487 8,267,176 8,249,537 4,566,965  54.7

03: PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE 

CONTINGENCIA 1,799,560 331,201 309,423 309,423 234,623   70.8

09: TURISMO 956,465 0 0 0 0   0.0

12: ENERGIA 0 15,540 0 0 0   0.0

15: TRANSPORTE 0 1,988,126 1,979,109 1,961,470 1,920,696   96.6

17: AMBIENTE 0 38,032 32,300 32,300 32,300   84.9

18: SANEAMIENTO 1,612,610 3,192,035 3,170,482 3,170,482 734,933   23.0

19: VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 0 35,000 35,000 35,000 28,000   80.0

20: SALUD 1,110,000 15,004 15,000 15,000 0   0.0

21: CULTURA Y DEPORTE 0 574,344 570,078 570,078 400,758   69.8

22: EDUCACION 0 2,159,205 2,155,784 2,155,784 1,215,655   56.3

Avance % Devengado Función PIA PIM Certificación
Compromiso 

Anual



OPPM

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Municipalidad 150504-301314: MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE CERRO AZUL 14,358,743 14,837,226 13,270,688

Genérica PIA PIM Recaudado

1: IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 

OBLIGATORIAS 4,422,690 4,422,690 4,548,783

3: VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS 

ADMINISTRATIVOS 2,385,036 2,385,036 2,701,879

4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 5,580,411 5,249,306 3,252,776

5: OTROS INGRESOS 38,620 1,112,097 1,735,984

9: SALDOS DE BALANCE 1,931,986 1,668,097 1,031,266



OPPM

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Municipalidad 150504-301314: MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE CERRO AZUL 14,358,743 14,837,226 13,270,688

Rubro PIA PIM Recaudado

07: FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 2,326,504 2,485,627 1,353,906

08: IMPUESTOS MUNICIPALES 4,402,506 4,504,109 4,610,004

09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2,561,078 3,711,491 4,646,748

13: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 0 0

18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA 

DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 5,068,655 4,135,999 2,660,030



GERENCIA DE 
INFRAESTRUCTURA, 

DESARROLLO URBANO Y 
RURAL 



CAPACITACIÓN A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO

SUB GERENCIA DE GESTIÓN DE RIESGO 

DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL



INSPECCIONES A LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES PARA SU FORMALIZACIÓN

INSPECCIONES INOPINADAS CON LA 

FISCALÍA DE PREVENCIÓN DE DELITO



CAMPAÑAS PREVIA Y PARTICIPACIÓN DE  LOS SIMULACROS NACIONALES MULTIPELIGRO



CAPACITACIÓN A LOS GRUPOS ORGANIZADOS



ENTREGA DE FRAZADAS ANTE LA EXISTENCIA DE INFECCIONES 

RESPIRATORIAS AGUDAS 



EN COORDINACIÓN CON EL GOBIERNO REGIONAL SE ENTREGÓ FRAZADAS 

ANTE LA EXISTENCIA DE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS 



Se realizó la identificación de 

las peticiones realizadas por 

las comunidades para 

mantener las infraestructuras 

en un correcto estado.

Se ejecutó el mantenimiento 

del pintado de la Iglesia del 

Centro Poblado Casa 

Blanca.

ACTIVADES EJECUTADAS

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA



Se ejecutó el mantenimiento del pintado e 

instalación de toldo al Local Comunal del 

Centro Poblado Virgen del Carmen.

Se ejecutó el mantenimiento de las piletas de la 

plaza de armas del distrito de Cerro Azul, con la 

finalidad de contar con un adecuado lugar de 

esparcimiento turístico para la población y 

visitantes.



• Se ejecutó el mantenimiento del pintado de la 

Plaza Unión con el fin de brindar una 

infraestructura adecuada a la población.



• Se ejecutó el mantenimiento de pintado de gibas 

y señalización  en los puntos más críticos del 

distrito de Cerro Azul.



• Se ejecutó el mantenimiento del pintado del Parque Oscar Chocano, con la 

finalidad de brindar un mejor ornato de esparcimiento para la población de dicho 

lugar. 



• Se ejecutó el mantenimiento del pintado del Parque Santa Rosa.



SUB GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS, ESTUDIOS, 

PROYECTOS Y LIQUIDACIONES

I. ACCIONES DESARROLLADAS A LA ACTUALIDAD (MAYO-AGOSTO 2024)

1. Se dio seguimiento, análisis, orientación y atención a los expedientes   presentados por  los 
administrados con respecto al otorgamiento de constancias de posesiones, licencias de 
edificación, autorización de uso de vía pública, procedimientos administrativos sancionadores, 
entre otros.

2. Se realizó con apoyo de la Sub Gerencia de Fiscalización y Policía Municipal, visitas inopinadas 
de inspecciones técnicas y control de obras a las diferentes playas de la jurisdicción.

3. Ésta Sub Gerencia, viene realizando coordinaciones respecto a saneamiento físico legal en 
relación a posesiones o propiedades a favor de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul respecto 
a  inversión pública.



I. ACCIONES DESARROLLADAS A LA ACTUALIDAD (MAYO-AGOSTO 2024)

4. Se desarrolló una reunión de trabajo con la Superintendencia Nacional de Bienes 
Estatales –SBN, con la finalidad de obtener soporte de asistencia técnica  en el proyecto 
del Desembarcadero Pesquero Artesanal de Cerro Azul.



I. ACCIONES DESARROLLADAS A LA ACTUALIDAD (MAYO-AGOSTO 2024) 5. 
Saneamiento Físico Legal del Componente para el Desarrollo  del proyecto: “ Mejoramiento del 
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado en el AA.HH. Puente Tabla”



I. ACCIONES DESARROLLADAS A LA ACTUALIDAD (MAYO-AGOSTO 2024)

8. A la actualidad la Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas 
ha atendido un total de 240 procedimientos administrativos requeridos por los 
administrados, distribuidos de la siguiente manera:

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ATENDIDOS

Autorizaciones 25

Certificados Negativos de Catastro 2

Certificados de Parámetros 10

Certificado de Jurisdicción 1

Certificado de Nomenclatura 1

Certificado de Habitabilidad 0

Licencia de Construcción 42

Constancia de Posesión 143

Autorización de uso de vía publica 0

Regularización de registro de licencia de edificación.

 0

Conformidad de Obra 16

TOTAL 240



PROYECCIONES  (Setiembre a Diciembre 2024)

La Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas, 
tiene trazada la meta de proyección de la siguiente manera:

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ATENDIDOS

Autorizaciones 15

Licencia de Construcción 50

Constancia de Posesión 150

Regularización de Licencia de Edificaciones 10  

Conformidad de Obra 30

Otros Trámites 80



o “CREACIÓN DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL 

CENTRO POBLADO SAN JUAN DE IHUANCO DISTRITO DE 

CERRO AZUL DE LA PROVINCIA DE CAÑETE DEL 

DEPARTAMENTO DE LIMA” CON CÓDIGO ÚNICO N° 2599758.

o “CREACIÓN DEL SERVICIO DE ESPACIOS PÚBLICOS 

URBANOS EN LOSA DE RECREACIÓN DE USO MÚLTIPLE EN 

EL CENTRO POBLADO DE SAN JUAN DE IHUANCO, DISTRITO 

DE CERRO AZUL DE LA PROVINCIA DE CAÑETE DEL 

DEPARTAMENTO DE LIMA” CON CÓDIGO ÚNICO N° 2626779.

AÑO 2024 

❖PROYECTOS DE INVERSIÓN:

SUB GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS, 

ESTUDIOS, PROYECTOS Y LIQUIDACIONES



I. ACCIONES DESARROLLADAS A LA ACTUALIDAD (MAYO-AGOSTO 2024)

6. Se sostuvo reunión de coordinación  con Funcionarios del Programa  Nacional de Saneamiento 
Rural –PNSR del Ministerio de Vivienda Perú para tratar  sobre el Proyecto “Mejoramiento y 
Ampliación del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado en el Centro Poblado Bellavista, distrito de 
Cerro Azul, provincia de Cañete, departamento de Lima”.



I. ACCIONES DESARROLLADAS A LA ACTUALIDAD (MAYO-AGOSTO 2024)

 7. Apoyo en la gestión de trámites ante la EPS - EMAPA, para la  instalación de agua potable para el 
Proyecto  de la Asociación de Vivienda “ El Chaparral”.



o “MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SISTEMA 

DE AGUA POTABLE Y CONSTRUCCIÓN DEL 

SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN EL CENTRO 

POBLADO DE BELLAVISTA-DISTRITO DE CERRO 

AZUL-PROVINCIA DE CAÑETE-REGIÓN LIMA” 

CON CÓDIGO ÚNICO DE INVERSIONES N° 
2390386

o SALDO DE OBRA: “INSTALACIÓN DEL SISTEMA 

DE ALCANTARILLADO EN EL AA.HH. SEÑOR DE 

LOS MILAGROS Y C.P. CASA BLANCA, DISTRITO 

DE CERRO AZUL, PROVINCIA DE CAÑETE - 

LIMA”, CON CUI N° 2244668.

o CUENTA CON FIRMA DE CONTRATO PARA  INICIO     

DE EJECUCIÓN DEL SALDO DE OBRA.



o “CREACIÓN DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE URBANO Y 

ALCANTARILLADO EN EL CENTRO POBLADO MIRAFLORES 

DISTRITO DE CERRO AZUL DE LA PROVINCIA DE CAÑETE 

DEL DEPARTAMENTO DE LIMA” CON CÓDIGO ÚNICO N° 
2643559.

o “REPARACIÓN DE VÍAS DE ACCESO; EN EL(LA) TRAMO 

FINAL DEL CAMINO VECINAL EN EL CENTRO POBLADO 

TRANQUERA DE FIERRO, DISTRITO DE CERRO AZUL, 

PROVINCIA CAÑETE, DEPARTAMENTO LIMA”, CON

CÓDIGO ÚNICO N° 2630306.



o “REPARACIÓN DE VÍAS VECINALES; EN EL (LA) 

VIA DE ACCESO AL CENTRO POBLADO SANTA 

FE DE VERACRUZ DISTRITO DE CERRO AZUL, 

PROVINCIA CAÑETE, DEPARTAMENTO DE LIMA” 

CON CUI N° 2617411.

MODALIDAD DE EJECUCIÓN : ADMINISTRACIÓN DIRECTA 

PLAZO DE EJECUCIÓN            : 15 DÍAS CALENDARIO

MONTO DE EJECUCIÓN : S/167,928.41 

ESTADO DEL PROYECTO : CULMINADO AL 100%



o “REPARACIÓN DE LOSA DEPORTIVA; EN EL(LA) 

SECTOR SEÑOR DE LOS MILAGROS DISTRITO DE 

CERRO AZUL, PROVINCIA CAÑETE, 

DEPARTAMENTO LIMA”, CON CÓDIGO ÚNICO N° 
2607578.

MODALIDAD DE EJECUCIÓN   : ADMINISTRACIÓN 

DIRECTA 

PLAZO DE EJECUCIÓN : 60 DÍAS CALENDARIO

MONTO DE EJECUCIÓN : S/ 314,892.23

ESTADO DEL PROYECTO : CULMINADO AL 100%



o MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN 

PRIMARIA DE LA I.E. N°20212 DEL CENTRO 

POBLADO SAN JUAN DE IHUANCO DEL DISTRITO 

DE CERRO AZUL - PROVINCIA DE CAÑETE - 

DEPARTAMENTO DE LIMA.

MODALIDAD DE EJECUCIÓN : POR CONTRATA – A SUMA 

ALZADA

PLAZO DE EJECUCIÓN            : 150 DÍAS CALENDARIO

    MONTO DE EJECUCIÓN : S/ 335,125.59 (inc. IGV)

ESTADO DEL PROYECTO : EN EJECUCIÓN CON UN 

PORCENTAJE DE AVANCE 

DE 60%



o “CONSTRUCCIÓN DE SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE 

AGUA POTABLE, EN EL (LA) ASOCIACIÓN DE VIVIENDA EL 

CHAPARRAL DISTRITO DE CERRO AZUL, PROVINCIA DE 

CAÑETE, DEPARTAMENTO DE LIMA” CUI N° 2638848

MODALIDAD DE EJECUCIÓN : ADMINISTRACIÓN DIRECTA

PLAZO DE EJECUCIÓN           : 21 DÍAS CALENDARIO

    MONTO DE EJECUCIÓN          : S/ 123,689.48

    ESTADO DEL PROYECTO       : CULMINADA AL 100 %    

TRANSFERIDA A EMAPA PARA SU 

ADMINISTRACIÓN.



o “REPARACIÓN DE VÍAS VECINALES; EN EL(LA) TRAMO DE 

ACCESO AL CENTRO POBLADO SAN JACINTO DEL FUNDO 

PAGUATODO DISTRITO DE CERRO AZUL, PROVINCIA 

CAÑETE, DEPARTAMENTO LIMA”, CON CÓDIGO ÚNICO N° 
2651040

MODALIDAD DE EJECUCIÓN : ADMINISTRACIÓN DIRECTA

PLAZO DE EJECUCIÓN            : 14 DÍAS CALENDARIO

    MONTO DE EJECUCIÓN : S/ 119,127.21

    ESTADO DEL PROYECTO : CULMINADA AL 100 %



o “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD 

VÍAL INTERURBANA DE LA TROCHA CARROZABLE DEL 

SECTOR LOS ÁNGELES EN EL CENTRO POBLADO CASA 

BLANCA DISTRITO DE  CERRO AZUL DE LA PROVINCIA 

CAÑETE, DEPARTAMENTO LIMA” I TRAMO, CON CUI N° 
2600691.

MODALIDAD DE EJECUCIÓN : ADMINISTRACIÓN DIRECTA

PLAZO DE EJECUCIÓN            : 14 DÍAS CALENDARIO

    MONTO DE EJECUCIÓN          : S/134,992.41

ESTADO DEL PROYECTO          : CULMINADA 100%



“CONSTRUCCIÓN DE CERCO PERIMÉTRICO; EN EL(LA) I.E. SAN JUAN DE IHUANCO EN EL CENTRO 

POBLADO SAN JUAN DE IHUANCO, DISTRITO DE CERRO AZUL, PROVINCIA CAÑETE, 

DEPARTAMENTO LIMA”, CON CÓDIGO ÚNICO DE INVERSIÓN N° 2632937.

MODALIDAD DE EJECUCIÓN : ADMINISTRACIÓN DIRECTA

PLAZO DE EJECUCIÓN            : 60 DÍAS CALENDARIO

MONTO DE EJECUCIÓN : S/ 176,958.23

ESTADO DEL PROYECTO : EN EJECUCIÓN



Se realizó el pintado y mantenimiento de los muros exteriores en la planta de bombeo de agua 
y las tapas del registro en reservorio administrado por el Centro Poblado - JASS BELLAVISTA.

ÁREA TÉCNICA MUNICIPAL



Se procedió con el mantenimiento preventivo en el sistema  de bombeo en Centro Poblado - San Juan de Ihuanco.

ÁREA TÉCNICA MUNICIPAL

Mantenimiento sistema de cloración Centro Poblado 

San Juan de Ihuanco. 



GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO, TURISMO Y 

PROMOCIÓN DEL EMPLEO



GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO TURISMO Y  

PROMOCIÓN DEL EMPLEO

La Gerencia de Desarrollo Económico, Turismo y Promoción 

del Empleo, es el órgano de línea responsable de dirigir, 

planificar, supervisar y evaluar el desarrollo económico, el 

turismo local y abastecimiento comercialización de 

productos y servicios locales.

La Gerencia de Desarrollo Económico, Turismo y Promoción 

del Empleo, para el cumplimiento de sus funciones cuenta 

con las siguientes unidades orgánicas:

• Sub Gerencia de Desarrollo Económico y Productivo.

• Sub Gerencia de Comercialización.

• Sub Gerencia de Fiscalización y Policía Municipal.



CAPACITACIÓN DE CRIANZA DE CERDOS DIRIGIDO A LOS PRODUCTORES DEL DISTRITO DE CERRO AZUL CONTANDO 

CON  LA EXPOSICIÓN DE LOS REPRESENTANTES DE LA EMPRESA CORINA Y PUMANI E.I.R.L. 

ACCIONES REALIZADAS:

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y PRODUCTIVO



CAPACITACIÓN DE CRIANZA DE CUY DIRIGIDO A PRODUCTORES DEL DISTRITO DE CERRO AZUL, CON LA 

EXPOSICIÓN DE LOS REPRESENTANTES DE LA EMPRESA CORINA Y PUMANI E.I.R.L. 

ACCIONES REALIZADAS:



CAPACITACIÓN DE LA IMPORTANCIA DE LA MUJER EN EL SECTOR TURISMO, CON LA PARTICIPANCIÓN DE 

COMERCIANTES Y EMPRENDEDORAS DEL DISTRITO DE CERRO AZUL, CUYA EXPOSICIÓN ESTUVO A CARGO DE 

LA LIC. DE TURISMO CECILIA YARROW RAFFO.

ACCIONES REALIZADAS:



HOMENAJE A NUESTROS CAMPESINOS DEL DISTRITO DE CERRO AZUL 

ACCIONES REALIZADAS:



FERIA PRODUCTIVA DIFUNDIENDO LO NUESTRO, EN HOMENAJE AL PATRÓN DEL PUEBLO SAN PEDRO Y 

SAN PABLO CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS DIVERSOS EMPRENDEDORES DE LA COMUNIDAD, CON LA 

FINALIDAD DE LA MEJORA DEL DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL.

ACCIONES REALIZADAS:



FESTIVAL GASTRONÓMICO MARINO DEL CEVICHE CERROAZULEÑO

ACCIONES REALIZADAS:



PRESENTACIÓN DE POTAJES DIVERSOS POR PRESTADORES DE SERVICIO DEL RUBRO DE 

RESTAURANTES DE NUESTRO DISTRITO DE CERRO AZUL.

ACCIONES REALIZADAS:



SE LLEVÓ A CABO DESPUÉS DE MUCHOS AÑOS EL TRADICIONAL FESTIVAL DEL PEJERREY EN EL 

DISTRITO DE CERRO AZUL, SE CONTÓ CON LA PARTICIPACIÓN DE DIVERSOS RESTAURENTES Y 

VECINOS AFICIONADOS A LA GASTRONOMÍA.

ACCIONES REALIZADAS:



GUIADO TURÍSTICO EN EL DISTRITO DE CERRO AZUL, CON LA VISITA DE ESTUDIANTES DE LOS 

DIVERSOS COLEGIOS DE LA PROVINCIA DE CAÑETE.

ACCIONES REALIZADAS:



ACCIONES QUE SE REALIZARÁN DURANTE LOS PRÓXIMOS MESES 

❑ FERIA ITINERANTE “EMPRENDE CERRO AZUL.

    DÍA: SÁBADO 21 DE SETIEMBRE

    LUGAR: PLAZA DE ARMAS OSCAR CHOCANO

❑ TOURS INSCLUSIVO CON LA SUB GERENCIA DE OMAPED-MDCA.

    DÍA: LUNES 23 DE SETIEMBRE

    LUGAR: CERRO AZUL

❑ FAENA DE LIMPIEZA Y PINTADO CON LOS PRESTADORES DE SERVICIOS POR 

EL DÍA MUNDIAL DEL TURISMO.

     DÍA: MARTES 24 DE SETIEMBRE

     LUGAR: CALLE PRIMAVERA DEL DISTRITO DE CERRO AZUL



ACCIONES QUE SE REALIZARÁN DURANTE LOS PRÓXIMOS MESES 

❑ CIRCUITO TURÍSTICO PASEO EN CUATRIMOTOS PARA 30 PERSONAS “RUTAS 

ESCONDIDAS DE LOS HUARCOS

    DÍA: MIÉRCOLES 26 DE SETIEMBRE

    LUGAR: CERRO AZUL

❑ PASACALLE POR EL DÍA MUNDIAL DEL TURISMO

    DÍA: MIÉRCOLES 26 DE SETIEMBRE. 

    LUGAR: PRINCIPALES CALLES DEL DISTRITO

❑ CHARLAS DIRIGIDO A LOS PRESTADORES DE SERVICIO - EXPOSITORES DEL 

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 

     DÍA: JUEVES 26 DE SEPTIEMBRE.

     LUGAR: SHINCHI WARMI-CERRO AZUL



ACCIONES QUE SE REALIZARÁN DURANTE LOS PROXIMOS MESES 

❑ CEREMONIA DEL PAGO AL MAR “YAKUMAMA”

    DÍA: VIERNES  27  DE SETIEMBRE 

    LUGAR: PLAYA DE CERRO AZUL

❑ CONCURSO DE COMETAS

    DÍA: SÁBADO 28 DE SEPTIEMBRE

    LUGAR: MALECÓN JOSÉ OLAYA

❑ FERIA DE EMPRENDEDORES 

    DÍA: SÁBADO  28 DE SETIEMBRE. 

    LUGAR: PLAZA GRAU

❑ NOCHE DE VERBENA CONTANDO CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS 

PRESTADORES DE SERVICIOS

    DÍA: SÁBADO  28 DE SETIEMBRE 

     LUGAR: PLAZA GRAU



❑ SE REALIZARÁN FAENAS DE LIMPIEZA PARA DAR INICIO A LA TEMPORADA DE 
VERANO 2024 EN LAS PLAYAS DE CERRO AZUL.



ACCIONES QUE SE REALIZARÁN:

PRÓXIMO AL INICIO DE LA TEMPORADA DE VERANO 2024-2025, DE LAS CUALES NOS ENCONTRAMOS EN PROCESO DE 

ELABORACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ESTRATÉGICO PARA SU EJECUCIÓN, TENIENDO COMO FINALIDAD LO SIGUIENTE:

▪ REALIZAR REUNIONES CON LOS COMERCIANTES DE LOS DIVERSOS RUBROS ECONOMICOS DEL DISTRITO, CON LA 

FINALIDAD DE MEJORAR EL CONTROL SANITARIO DE LA VENTA DE SUS PRODUCTOS ASÍ CÓMO TAMBIÉN EXHOTAR EL 

ORDEN PÚBLICO PARA ESTA TEMPORADA DE VERANO.

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACIÓN



ACCIONES QUE SE REALIZARÁN:
CAPACITACIONES DE SALUBRIDAD, MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE A COMERCIANTES. 



LICENCIAS Y AUTORIZACIONES OTORGADAS:

15 LICENCIAS

 DE 

FUNCIONAMIENTO

LICENCIA DE 
FUNCIONAMIENTO

AUTORIZACIONES 
ESPECIALES 

AUTORIZACIONES DE 
ANUNCIOS PUBLICITARIOS

16

AUTORIZACIONES

04

AUTORIZACIONES 



Actividades realizadas: 

OPERATIVOS SANITARIOS INOPINADOS  A RESTAURANTES 
CONJUNTAMENTE CON LA FISCALÍA DE PREVENCIÓN DEL DELITO DE 
CAÑETE.

SUB GERENCIA DE FISCALIZACIÓN Y POLICÍA MUNICIPAL.



ACTIVIDADES REALIZADAS: 

DIVERSOS RESTAURANTES FUERON FISCALIZADOS POR LA 
FISCALÍA DE PREVENCIÓN 



ACTIVIDADES REALIZADAS: 

DIVERSOS RESTAURANTES FUERON FISCALIZADOS POR LA FISCALÍA DE 
PREVENCIÓN. 



OPERATIVOS SANITARIO INOPINADOS A HOTELES EN EL 
DISTRITO DE CERRO AZUL.



FISCALIZACIÓN CONJUNTA LA GERENCIA DE OBRAS POR 
LICENCIA DE CONSTRUCCION EN EL DISTRITO DE CERRO AZUL



LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACIÓN REALIZA LA IMPOSICIÓN DE LA 
FICHA PREVENTIVA Y PAPELETAS DE INFRACCIÓN POR ADMINISTRADOS 
QUE NO CUENTAN CON LICENCIAS DE CONTRUCCIÓN



EMISIÓN DE FICHA PREVENTIVA Y EDUCATIVA, 
PAPELETAS DE INFRACCIÓN:

ACTAS PREVENTIVA 
Y EDUCATIVA 

PAPELETA DE
INFRACCIÓN

EMISIÓN DE 19 ACTAS 

EMISIÓN DE 36 PAPELETAS



NOS ESTAMOS 

PREPARANDO PARA 

EL INICIO DE LA 

TEMPORADA DE

VERANO  2024-2025



EN ESTA TEMPORADA DE VERANO 2024-2025 SEGUIREMOS TRABAJANDO 

DE MANERA ARTICULADA CON LAS AUTORIDADES PARA UN MEJOR 

CONTROL EN EL PROCESO DE FISCALIZACIÓN 



NORMAS MUNICIPALES PARA EJECUTAR EN
EL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN:



GERENCIA DE SERVICIOS A 

LA CIUDAD Y GESTIÓN 

AMBIENTAL



GERENCIA DE 

SERVICIOS A 

LA CIUDAD Y 

GESTIÓN 

AMBIENTAL

Sub Gerencia de Limpieza 
Pública y Áreas Verdes

Sub Gerencia Gestión 
Ambiental 

Sub Gerencia de Administración de la 
Infraestructura Deportiva y Cementerio 

Municipal 

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTIÓN 

AMBIENTAL



GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y 

GESTIÓN AMBIENTAL 

PASACALLE DE MASCOTAS “ENTRE PATITAS CERROAZULEÑAS" 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS



CAMPAÑA DE SALUD ANIMAL "PORQUE SOMOS PATAS, TE REGISTRO Y CUIDO DE TU SALUD" 

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y 

GESTIÓN AMBIENTAL 
ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS



GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y 

GESTION AMBIENTAL 

EQUIPO TÉCNICO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTIÓN AMBIENTAL 



SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA Y 
ÁREAS VERDES

La Sub Gerencia de Limpieza Pública y Áreas 

Verdes de la Municipalidad Distrital de Cerro 

Azul es la Unidad encargada de formular, 

programar, promover, monitorear y ejecutar 

actividades sobre la limpieza pública y 

recojo de residuos sólidos de playas, 

parques, jardines, locales institucionales, 

infraestructura deportiva, cementerio municipal 

en la jurisdicción del distrito de Cerro Azul.

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA Y ÁREAS VERDES



MERCEDES BENZ (EGP-272) UNIDADES 
VEHICULARES

WOLSWAGEN(EAH-319)
1.1 Unidades Vehiculares

HYUNDAI  (EGH-704)

1. EQUIPAMIENTO



RELACIÓN DE PERSONAL

Barrido de calles 32

Recolección de 

Residuos Sólidos
10

Total 42

1. EQUIPAMIENTO

1.2 PERSONAL



El personal de limpieza pública 

realiza el barrido de calles 

según las rutas programadas 

de las tres zonas principales 

como es el casco urbano, 

centros poblados y playas del 

distrito, donde se realiza el 

papeleo y barrido a fondo de 

las calles.

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.1 PAPELEO Y BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DEL MUELLE



Diariamente se recogen en un total de 23 toneladas de residuos sólidos. El servicio se brinda en el turno de 

mañana y tarde, a través de las unidades vehiculares.

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.2 RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS



2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.3 CAMPAÑA DE LIMPIEZA DE PLAYAS

Personal de 
limpieza pública 
y áreas verdes 
participando en 
la campaña de 

limpieza de 
playas.

.



UNIDADES 
VEHICULARES

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL REALIZA LA ADQUISICION DE 2 UNIDADES 

VEHICULARES (MOTOCARGAS) PARA EL REFORZAMIENTO DE LA LIMPIEZA PÚBLICA

LOGRO OBTENIDO



2

SUBGERENCIA DE

GESTIÓN AMBIENTAL

Esta Sub Gerencia tiene a su cargo la 

elaboración y ejecución de los Instrumentos 

de Gestión Ambiental, como el Plan Distrital de 

Manejo de Residuos Sólidos Municipales, Plan 

Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

(PLANEFA), Programa Municipal de Educación, 

Cultura y Ciudadanía Ambiental (EDUCCA), Plan 

Anual de Valorización de Residuos Sólidos 

Orgánicos. Programa RECICLA.

VIVERO MUNICIPAL
VALORIZACIÓN DE 
RR.SS ORGÁNICOS

ÁREA



1.1 TRABAJOS CON MAQUINARIA PESADA EN EL BOTADERO CERRO AZUL

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ESPARCIDO DE 
RESIDUOS SÓLIDOS

TRASLADO DE 
RESIDUOS SÓLIDOS

NIVELACION DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS

TRABAJOS CON 
MAQUINARIA 

PESADA 
BOTADERO 

CERRO AZUL

COBERTURA DE LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS

Se han dispuesto y procesado un total de 4,613 toneladas de residuos sólidos en el ADRSM Botadero Cerro Azul 



1.2 PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL - PLANEFA

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

SUPERVISIONES AMBIENTALES

REPORTE EN EL APLICATIVO DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN INTEGRAL DEL PLANEFA (SIGIP)

TRIMESTRE I 2024 TRIMESTRE II 2024



1.3 COMPROMISO 3: IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

INDICADOR 3.3: % DE RESIDUOS SÓLIDOS ORGÁNICOS MUNICIPALES VALORIZADOS

Se ha valorizado entre los meses de mayo a agosto un total de 11 TONELADAS DE RESIDUOS ORGÁNICOS, mediante el proceso 

de compostaje, que han logrado disminuir en 0.22% la cantidad de residuos sólidos que se disponen en el botadero municipal.

Sensibilización

Recolección

Valorización

Compost

TRAMO II: AGOSTO A DICIEMBRE

UMBRAL MINIMO 

10.167 t
UMBRAL MAXIMO 

12.167 t

82 VIVIENDAS 
PARTICIPANTES

10 
ESTABLECIMIENTOS 

COMERCIALES

✓ PROYECCIÓN:
     - 100 viviendas participantes

     - 20 establecimientos comerciales



1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

INCENTIVO A LAS VIVIENDAS EMPADRONADAS QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA DE VALORIZACIÓN DE 

RESIDUOS SÓLIDOS ORGÁNICOS 



Con el fin de controlar la 

presencia de vectores 

(moscas e insectos) y 

garantizar mejores 

condiciones sanitarias, se ha 

realizado la  fumigación y 

desinfección en 15 locales 

de Comités vaso de Leche, 

Instituciones, además del 

Cementerio Municipal de 

nuestro distrito.

1.4 FUMIGACIÓN Y DESINFECCIÓN

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS



1.5 Mantenimiento y recuperación de las áreas verdes en el casco urbano y centros poblados.

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Entre los meses de 

mayo a agosto de 

2024, se ha mantenido 

y recuperado un total 

de 120,000m2 de área 

verde en toda la 

jurisdicción del 

distrito.

Mejoramiento 
del Estadio 

del CP. Casa 
Blanca

Sembrado de 
áreas verdes en 
CP. Puente Tabla



2.1 PROGRAMA RECICLA CERRO AZUL 

DECRETO DE ALCALDÍA

SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y 

RECOLECCIÓN SELECTIVA DE 

RESIDUOS SÓLIDOS 

INORGÁNICOS EN TODAS LAS 

INSTALACIONES Y OFICINAS DE 

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 

CERRO AZUL - CAÑETE como fase 

previa a la implementación del 

PROGRAMA CERRO AZUL 

RECICLA 2024

CAPACITACIÓN A LA ASOCIACIÓN DE 

RECICLADORESDISPONER INICIO

2. PROYECCIÓN 



2.1 PROGRAMA RECICLA CERRO AZUL 

2. PROYECCIÓN 

REALIZAR LA ENTREGA DE RECIPIENTES EN LAS OFICINAS DE LA ENTIDAD PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE LOS RESIDUOS APROVECHABLES 

FOTO 
REFERENCIAL

FOTO 
REFERENCIAL

FOTO 
REFERENCIAL

FOTO 
REFERENCIAL



2. PROYECCIÓN 

2.2 INAUGURACIÓN DEL BIOHUERTO MUNICIPAL

Preparación de la tierra Sembrado de hortalizas 

Cosecha de hortalizas 

ENTREGA DE HORTALIZAS A PERSONAS 
QUE PARTICIPAN DEL PROGRAMA 



2. PROYECCIÓN 

2.3 IMPLEMENTACIÓN DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 

CERRO AZUL Y SAN LUIS REALIZARON 

TRABAJO DE CAMPO PARA LA INSTALACIÓN 

DE UNA FUTURA INFRAESTRUCTURA DE 

VALORIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS Y 

DISPOSICIÓN FINAL

Los alcaldes de los distritos de Cerro Azul y San 

Luis, con el equipo técnico realizaron un recorrido 

por los terrenos pertenecientes a la Comunidad 

Campesina de Cañete, con el objetivo de planificar 

la instalación de una planta de tratamiento de 

residuos sólidos que beneficiará a ambos 

distritos.



3

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN 

DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 

Y CEMENTERIO MUNICIPAL

Esta Sub Gerencia tiene a su cargo la 

planificación, administración y control de las 

infraestructuras de los complejos deportivos, 

tales como: Complejo Deportivo Ricardo 

Camacho, el Complejo Deportivo José Pain 

Cilich y los Juegos Recreativos del Malecón 

José Olaya, así como la administración de los 

servicios de sepultura en el Cementerio 

Municipal.



1.1 SERVICIOS DE PROVISIÓN DE ÁREAS DEPORTIVAS A LA COMUNIDAD PARA LA PRÁCTICA DE DIFERENTES 

DISCIPLINAS DEPORTIVAS.

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se viene brindando el servicio de 

alquiler del Complejo Deportivo 

Ricardo Camacho Murga (Grass 

sintético), desde el mes de enero 

hasta setiembre de 2024), 

generando ingresos por un monto 

total de S/ 15,821.39 por un  total de 

974 horas,  lo cual se muestra en el 

gráfico adjunto. 



1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se viene brindando el servicio de alquiler del 

Complejo Deportivo José Pain Cilich desde el 

mes de enero hasta setiembre de 2024, 

generando ingresos por un monto total de 

S/1,980.29



Se generaron ingresos por dichos conceptos entre 

enero y setiembre de 2024 por un monto total de S/ 

21,231.37 (venta de nichos, autorización de mejora de

lápida, traslado de cadáver y constancia de

sepultura).

1.5 SE BRINDÓ EL SERVICIO DE SEPULTURA EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL Y OTRAS AUTORIZACIONES

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CONCEPTO MONTO

Adquisición de nichos 16,686.00

Mejoras de nichos/colocación de 

lápidas

3,476.25

Traslado de cadáveres 982.60

Constancia de sepultura 86.52

TOTAL 21,231.37



1.6 REALIZACIÓN DE TRABAJOS DE FUMIGACIÓN EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se continúa realizando la fumigación del Cementerio Municipal por el período de 02 

veces al mes, con el propósito de evitar la presencia de insectos vectores de 

enfermedades.



GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA Y TRANSPORTE



MARCO LEGAL

LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE, ES EL ÓRGANO DE LÍNEA RESPONSABLE DE 

CONDUCIR Y SUPERVISAR LOS PROCESOS VINCULADOS CON LA SEGURIDAD CIUDADANA, Y EL 

TRANSPORTE URBANO MENOR, CONTRIBUYENDO A ASEGURAR LA CONVIVENCIA PACIFICA, DENTRO DE 

LA JURISDICCIÓN DEL DISTRITO DE CERRO AZUL, EN COORDINACIÓN CON LA POLICÍA NACIONAL Y CON 

LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA, DENTRO DEL MARCO DE LOS DISPOSITIVOS LEGALES APLICABLES.



ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA Y 

TRANSPORTE

SUB GERENCIA DE 

TRANSPORTE TRANSITO Y 

SEGURIDAD VIAL

SUB GERENCIA DE 

SEGURIDAD CIUDADANA

SECRETARIA TÉCNICA 

CODISEC

CERRO AZUL



SECRETARÍA TÉCNICA 

CODISEC

CERRO AZUL 



MARCO LEGAL

LA SECRETARÍA TÉCNICA CODISEC - CERRO AZUL, REALIZA 

MESAS DE TRABAJO A FIN DE QUE SUS INTEGRANTES DEN 

PROPUESTAS Y/O AVANCES DE LO EJECUTADO SEGÚN EL ÁMBITO 

DE SU COMPETENCIA; ASIMISMO DEBE REALIZAR 4 CONSULTAS 

PÚBLICAS, A FIN DE DAR A CONOCER A LA CIUDADANIA EL 

TRABAJO REALIZADO POR EL BIEN DE LA COMUNA.

ESTA INTEGRADO POR LAS AUTORIDADES DEL DISTRITO: 

ALCALDE,  SUBPREFECTURA, JUEZ DE PAZ, COMISARIO DE LA 

PNP, CAPITANIA DE PUERTO, CENTRO DE SALUD, 

REPRESENTANTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, 

REPRESENTANTE DE LOS CENTROS POBLADOS, JUNTAS 

VECINALES, DEMUNA Y EL SECRETARIO TÉCNICO DEL CODISEC.



SUBGERENCIA DE 

SEGURIDAD CIUDADANA Y 

SERENAZGO



MARCO LEGAL

LEY DEL SERVICIO MUNICIPAL N° 31297

TIENE POR OBJETIVO ESTABLECER EL MARCO NORMATIVO QUE REGULA LAS 

FUNCIONES, COMPETENCIAS, DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, 

CAPACITACION Y REGIMEN LABORAL DEL SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL 

COMO PARTE DE LA SEGURIDAD CIUDADANA QUE PRESTA LA MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL, A FIN DE QUE CONTRIBUYA CON LA CONVIVENCIA PACIFICA DE LA 

CIUDADANIA.

La Seguridad Ciudadana en coordinación con la PNP y la sociedad organizada, tiene 

como objetivo principal  contribuir y asegurar la convivencia pacifica de la población, el 

control de la violencia urbana, así como la prevención de delitos y faltas.

El personal de serenazgo ejerce sus funciones con predisposición, proactividad y 

compromiso, orientado a satisfacer los requerimientos de apoyo, auxilio, información y 

otros, en el ámbito de la seguridad ciudadana.

Indicando además que en el presente año la Municipalidad de Distrital de Cerro Azul a 

través de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo viene participando del 

Compromiso 05 PLAN DE INCENTIVOS (FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS 

LOCALES EN FACTOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA), implementado por el Ministerio 

del Interior del Perú.



RECURSO HUMANO Y LOGISTICO OPEARTIVOS(03) PERSONAL

ADMINISTRATIVO

(06) PERSONAL

OPERADORES DE CAMARAS
(31) PERSONAL SERENO

RECURSO HUMANO



(15) CAMARAS 

DE VIDEO 

VIGILANCIA

(3) VEHICULOS 

CAMIONETAS
(02 con GPS)

(4) MOTOCICLETAS
(02 con GPS)

RECURSO LOGISTICO PARA 

SEGURIDAD CIUDADANA

(04) MONITORES 



PATRULLAJE SERENAZGO MUNICIPAL, 
DISUASIVO Y PREVENTIVO

El patrullaje que realiza el personal de serenazgo es con la 

finalidad de garantizar la seguridad y  tranquilidad en la 

utilización pacifica de las vías y espacios públicos, así 

como el cumplimiento y respeto a la ley, en los siguientes 

sectores: Sector 01 - Casco Urbano; Sector 02 - 15 Centros 

Poblados y Sector 03 - 18 Playas.

MODALIDADES : 

• PATRULLAJE MÓVIL 

• PATRULLAJE MOTORIZADO 

• PATRULLAJE A PIE



PATRULLAJE PREVENTIVO Y DISUASIVO  

El Patrullaje del Serenazgo Municipal se realiza durante las 24horas del día los 365 días del año; el personal de serenazgo es 

distribuido en tres turnos (mañana, tarde y noche), realizando un patrullaje disuasivo y preventivo por toda la jurisdicción del 

distrito, cumpliendo con el compromiso y la responsabilidad de prestar auxilio, protección, orden y seguridad a todos los vecinos, 

con la finalidad de cumplir con el objetivo “SEGURIDAD PARA TODOS”.  

Se viene ejecutando el programa “alumno seguro”  con el fin de salvaguardar la vida e 

integridad de los estudiantes en diversas instituciones publicas y privadas del distrito, 

brindando seguridad al ingreso y salida de las clases, así como también resguardar la  

seguridad en el paseo por las calles del distrito de los niños que se dirigen a sus centros 

educativos y/o domicilios.

El Patrullaje Integrado es realizado en acompañamiento del personal de la PNP del distrito, en los tres turnos de 

patrullaje, teniendo por finalidad incrementar la seguridad local; se realiza de forma diaria y constante generando 

la disminución de la violencia y la inseguridad ciudadana de nuestra jurisdicción.

El Patrullaje Mixto se realiza con el acompañamiento de la PNP, Juntas Vecinales y Serenazgo.



PATRULLAJE PREVENTIVO Y DISUASIVO  

Con el objetivo de continuar en la lucha contra la perturbación del orden público, se brinda apoyo al área de 

fiscalización de la municipalidad en la ejecución de operativos inopinados en coordinación la Sub Gerencia de 

Transporte, la Fiscalía de Prevención del Delito y la PNP del sector.

El personal de serenazgo en coordinación con la PNP apoya en las intervenciones de accidentes de transito 

trasladando a las personas heridas al centro de salud y/o hospital regional según sea la gravedad del caso. 

Acompañamiento constante a nuestras autoridades en el Izamiento del Pabellón Nacional y Bandera del 

Distrito todos los domingos.

Capacitaciones continuas y permanentes al personal de serenazgo, con el fin de fortalecer los conocimientos y 

prestar un mejor servicio a la colectividad con el fin de fortalecer los conocimientos y mejorar el rendimiento al 

personal de serenos y prestar un mejor servicio a la colectividad, se ha realizado capacitaciones e instrucciones 

en forma permanente

El personal cumple con apoyar en la seguridad y orden de los eventos deportivos realizados en el estadio de 

Cerro Azul; cierre de vías para el paso de procesiones, sepelios, comparsas y otros; así como intervenir a las 

personas que generen riñas y/o agresiones solicitando el apoyo de la PNP.



PROYECCIONES HASTA DICIEMBRE

- Actualización constante de la información que se brindará en la III y IV Consulta Pública Descentralizada, a fin de 

dar cuenta a la ciudadanía el trabajo que se está realizando en bien de la comunidad.

- Elaboración del Plan de Trabajo “Recuperación de Espacios Públicos” en los puntos críticos de la jurisdicción.

- Elaboración del Plan Navidad y Año Nuevo 2024

- Elaboración del Plan Verano 2025

- Continuar con el patrullaje preventivo y disuasivo en la jurisdicción

- Continuar con el patrullaje integrado con la PNP de nuestro distrito

- Continuar con los operativos inopinados y/o programados por la Fiscalía de Prevención del Delito de Cañete, Sub 

Gerencia de Fiscalización de la MDCA, Comisaria el Distrito de Cerro Azul o la Sub Gerencia de Transportes y 

Seguridad Vial.

- Requerimientos para los mantenimientos preventivos y/o correctivos de los vehículos motorizados y cámaras de 

video vigilancia.

- Continuar con el servicio de apoyo en centros educativos de la jurisdicción hasta el culminación del año escolar 

2024.





SUBGERENCIA DE TRANSPORTE 

TRANSITO Y 

SEGURIDAD VIAL



(01) PERSONAL

ADMINISTRATIVO

(03) PERSONAL 

INSPECTOR DE 

TRÁNSITO

RECURSO HUMANO RECURSO LOGISTICO

(80) CONOS 

ANARANJADOS DE 

TRÁNSITO



PRINCIPALES ACCIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

           DURANTE LOS MESES DE MAYO A AGOSTO:          

Apoyo a las Instituciones Educativa:

Instalación de conos en los alrededores de las Instituciones Educativas 

durante el ingreso y salida  de los escolares a sus centros educativos.

Orientación y guía a los conductores de las movilidades escolares, 

para su desplazamiento durante el ingreso y salida  de los escolares 

en sus centros educativos .

Apoyo y orientación a los escolares de las diferentes Instituciones 

Educativas en el Primer Simulacro Nacional Multipeligro.

Cierre temporal de calles para la realización de la bicicleteada 

organizada por la IEP “´José Olaya Balandra”.



Supervisión en los paraderos de mototaxis y a los transportistas de vehículos menores con el 

fin de que cumplan con la ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2021-MDCA.

Se  informó a la GIDUR y se tomaron acciones respecto al deterioro de dos letreros de 

señalización, ubicados en la intersección de la Calle Alfonso Ugarte con Italia y en Jr. Bolognesi 

con Calle Jorge Chávez.

Se solicito a la GIDUR, el pintado de pistas asfálticas en el perímetro de la Plaza de Armas del 

Distrito en el marco de la celebración del Día de la Bandera, el 07 de junio.

Se realizó la Tercera Capacitación de Educación Vial, dirigido a los conductores de la empresa 

de vehículos menores del distrito con el tema “Orientación sobre los requisitos para la 

expedición de la Licencia de Conducir Clase A”.

Apoyo en el cierre del frontis del Palacio Municipal en la realización de diferentes actividades, 

solicitados por las instituciones de nuestra comunidad.



Apoyo a las diferentes áreas de la entidad (Día de la Bandera, Día de la Madre, 

Fiestas Patrias y en los 103° Aniversario de Cerro Azul.

Se realizaron Operativos Conjuntos con el Fiscal de Prevención del Delito, Policía 

Motorizado de la Provincial de Cañete, efectivos policiales del Distrito, Inspectores 

de Transporte, Serenazgo y la presencia del Sub Gerente de Transporte, Transito 

y Seguridad Vial de la MDCA, quien coordinó la realización de Operativos 

Inopinado con la finalidad de seguir combatiendo la informalidad a los vehículos 

menores que prestan el servicio del transporte público especial de pasajeros.

Se realizó el 1° Concurso de Mototaxi Alegóricas, en el marco de la celebración de 

los 103° Aniversario de Cerro Azul



PROYECCIONES HASTA DICIEMBRE

➢ Realizar operativos conjuntos con el Fiscal Provincial de Prevención de Delitos, Policía Motorizada de 

la Provincia de Cañete, Efectivos Policiales del Distrito e Inspectores de Transporte de la MDCA

➢ Regular los aspectos normativos, técnicos y administrativos del uso público y particular de los 

vehículos menores, motorizados y no motorizados.

➢ Recuperación de espacios públicos, sobre vehículos siniestrados en total abandono según 

ORDENANZA N° 016-2019-MDCA

➢ Realizar Campañas de Licencia de Conducir Categoría BII-B BII-C y AFOCAT

➢ Orientación sobre los requisitos de la expedición de licencias de conducir

➢ Realizar charlas de capacitación para conductores de vehículos menores, sobre Seguridad Vial

➢ Capacitar al personal de Inspectores de Transporte, en materia de regulación, reglamento y normas 

de tránsito

➢ Elaboración del Plan Verano 2025



GERENCIA DE 

ADMINISTRACIÓN 

TRIBUTARIA



GERENCIA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE 
FISCALIZACIÓN 

TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE 
REGISTRO, 

ORIENTACIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE 
EJECUTORIA 

COACTIVA



GERENCIA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TRIBUTARIA

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN 
TRIBUTARIA

La Gerencia de Administración Tributaria es el órgano de línea que 

planifica, organiza, dirige, coordina y controla las actividades y los 

proyectos orientados a los procesos de administración, recaudación, 

captación, fiscalización, determinación y supervisión de los ingresos 

tributarios.

Por lo que procederemos a detallar las acciones realizadas en la 

Gerencia de Administración Tributaria y sus unidades orgánicas adscritas.



1. PRINCIPALES ACCIONES Y/O ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS
La Gerencia de Administración Tributaria realizó los siguientes proyectos de  

Ordenanzas y Directivas.

✓ Mediante Ordenanza Municipal N°012-2024-MDCA se aprobó la “I Campaña 

Tributaria de Beneficios e Incentivos Tributarios 2024” denominada “Tributa por 

una ciudad sostenible e Inclusiva”.

✓ Mediante Decreto de Alcaldía N°004-2024-MDCA/ALC se aprobó prorrogar la 

Ordenanza Municipal N°012-2024-MDCA

✓ Que, la Gerencia de Administración Tributaria, viene cumpliendo la meta del 

compromiso 2 respecto al 2do. Tramo, teniendo un umbral mínimo del 19.6% y 

como meta máxima el 22.9%





✓ Que, a la fecha esta Gerencia ha logrado una recaudación de S/ 3´104,456.27 (Tres 

Millones Ciento Cuatro Mil Cuatrocientos Cincuenta y Seis con 27/100 Soles)

AÑO FISCAL MONTO RECAUDADO 

A RECAUDAR 

PORCENTAJE MÍNIMO 

AL 19.6%

DIFERENCIA FALTANTE 

AL IMPORTE MÍNIMO

A RECAUDAR 

PROCENTAJE 

MÁXIMO 22.9%

DIFERENCIA FALTANTE 

AL IMPORTE 

MÁXIMO

2024 S/ 3,104,456.27 S/ 4,367,510.45 S/ 1,263,054.18 S/ 4,488,018.68 S/ 1,383,562.41



1. ACCIONES REALIZADAS

1. Se realizaron los procedimientos de Inspecciones oculares 

2. Se procedió a realizar el manzaneo e inicio de fiscalizaciones tributarias

3. Se procedió a la emisión de requerimientos para poder continuar con los 

procedimientos de Fiscalización Tributaria 



2. RECAUDACIÓN DE DEUDAS SUBVALUADAS

ITEM
CANTIDAD DE 

PREDIOS 

SUBVALUADOS

ESTADO 

SITUACIONAL

MONTO TOTAL

IMPUESTO 

PREDIAL
ARBITRIOS

1 37 CANCELADOS S/ 84,846.47 S/16,158.71

S/ 101,005.182 56 PENDIENTES S/ 41,964.29 -

TOTAL S/ 142,969.47 S/ 16,158.71



1. ACCIONES REALIZADAS

❖ Se ejecutó la “I Campaña Tributaria de Beneficio e Incentivo Tributario 2024” denominada 

“Tributa por una Ciudad Sostenible e Inclusiva”

❖ Se presentó el Plan de Trabajo abocado en el cumplimiento del sorteo tributario “Tu muni 

premia tu puntualidad”, para así dar cumplimiento a la Ordenanza Municipal N°012-2024-

MDCA.

SUBGERENCIA DE REGISTRO, ORIENTACION Y 

RECAUDACION TRIBUTARIA



❖ Que, la proyección de recaudación tributaria  para los meses de junio, julio y agosto era de 

un crecimiento del 40% con referencia al año anterior, el cual fue superado ampliamente 

con un crecimiento cercano al 93% con relación al año anterior

CONCEPTO JUNIO JULIO AGOSTO MONTO

IMPUESTO PREDIAL S/ 372,557.98 S/ 471,024.17 S/ 316,300.48 S/ 1´159,882.63

ARBITRIO MUNICIPAL S/ 78,713.61 S/ 76,907.33 S/ 99,401.16 S/  255,022.10

RECAUDACION TOTAL (Un Millón Cuatrocientos Catorce Mil Novecientos Cuatro con 73/100) S/  1´414,904.73



❖ Que, según el Plan de Trabajo de setiembre a diciembre con una proyección de 

recaudación Tributaria de S/ 2´300,000.00 Soles.

PROYECCIÓN RECAUDACIÓN (SETIEMBRE A DICIEMBRE) – 2024

MESES
IMPUESTO 

PREDIAL
ALCABALA

ARBITRIOS 

MUNICIPALE

S

FRACC.

OTROS

INGRESOS TOTAL S/

SETIEMBRE 162,881.75 20,000.00 71,591.58 2,000.00 272,239.85 528,713.18

OCTUBRE 240,833.04 0.00 47,666.62 2,000.00 272,239.85 562,739.51
NOVIEMBR

E
174,684.90 20,000.00 77,418.75 2,000.00 272,239.85

546,343.50

DICIEMBRE 312,411.29 0.00 75,552.77 2,000.00 272,239.85 662,203.91

TOTAL A RECAUDAR
S/ 

2´300,000.1



1. ACCIONES REALIZADAS

❖ Se procedió a la emisión de Resoluciones 

coactivas y cedulas de notificación 

(Resolución de embargos, resoluciones de 

liquidación de deudas tributarias, resoluciones 

dando respuesta a escritos de los obligados y 

resoluciones de archivamiento). 

❖ Notificaciones personales de resoluciones 

coactivas a los obligados en Cerro Azul y la 

Ciudad de Lima.

❖ Se solicitó a la SUNARP ejecute la anotación 

de embargos en forma de inscripción 

SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA



❖ Notificación de resoluciones coactivas de variación de medidas cautelares.

❖ Cartas de pre aviso de “Remate Público de su Inmueble Embargado” notificadas en Cerro Azul. 

❖ Notificaciones de documentos “REQUERIMIENTOS DE PAGOS” a los obligados en Cerro Azul.

❖ Embargos en forma de retención trabadas a obligados en las diversas entidades financieras en la 

provincia de Cañete.

❖ Notificaciones efectuadas a las entidades financieras de resoluciones ordenando el levantamiento 

de embargos en forma de retención de los obligados que cancelaron su deuda coactiva y que 

tenían medidas cautelares trabadas.

❖ Notificación de resoluciones coactivas solicitando la entrega de cheque a las entidades bancarias.

❖ Atenciones a obligados que se presentaron y que tienen expedientes coactivos en esta 

subgerencia, por razones múltiple como cancelar deudas, suspensión, prescripción, archivamiento, 

pedir información y otros.



2. RESULTADOS 2024
Como consecuencias de las acciones realizadas hasta la presente fecha, la Subgerencia de 

Ejecutoria Coactiva ha logrado recuperar por cobranzas de deudas coactivas los siguientes 

importes.

ITEM MES IMPORTE

1 Enero a Agosto S/    388,177.37

TOTAL S/ 388,177.37



GERENCIA DE DESARROLLO 

SOCIAL Y PARTICIPACIÓN 

VECINAL



GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL Y PARTICIPACIÓN VECINAL

La Gerencia de Participación Vecinal y Desarrollo Económico es el órgano de línea 
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, 
defensa y promoción de derechos ciudadanos, la prevención, rehabilitación y lucha 
contra las drogas, los servicios de salud, educación, cultura, deporte y recreación. 
Asimismo, tiene a su cargo el desarrollo de las actividades inherentes a la participación 
vecinal de la población del distrito.

• Sub Gerencia de Programas Sociales: ULE/SISFOH (Unidad Local de 
Empadronamiento), Vaso de Leche

• Sub Gerencia de Servicios Sociales: Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con 
Discapacidad — OMAPED / Defensoría Municipal del Niño y el Adolescente — 
DEMUNA / Centro Integral de la Atención del Adulto Mayor — CIAM, Museo 
Municipal, Biblioteca Municipal

• Sub Gerencia de Participación Vecinal.



ACTIVACIÓN DEL COMITÉ DE SALUD 

EN EL DISTRITO DE CERRO AZUL

ACTIVACIÓN DE LA INSTANCIA 

DE ARTICULACIÓN LOCAL

ACTIVACIÓN DE LA 

INSTANCIA DE 

CONCERTACIÓN DE 

PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA CONTRA LA 

MUJER Y GRUPO FAMILIAR

7 ORDENANZAS 

MUNICIPALES APROBADAS



- Programa Municipal: Servicio de 

Acompañamiento y Bienestar al Estudiante - 

SABE.

- Conmemoración por el “Dia del Maestro” donde 

hubo agasajo, presentes y regalos.

- Faenas de apoyo para atención de casos 

sociales

- Preparación de jóvenes en la 

Pre de Cañete

- Preparación de ingresantes al 

COAR



Entrega de frutas a las 

Instituciones Educativas 

“Divino Niño Jesús” y “Nuevo 

Cerro Azul”.

Entrega de alimentos frescos 

Amuchachi Jack Tha en cumplimiento 

del producto 3b a efectos de cumplir 

con la estrategia del Sello Regional.

Concurso de Poesía 

“A Papá con Amor” por 

el “DIA DEL PADRE”.



SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

- Empadronamientos para accesibilidad a los programas  sociales



- Servicios descentralizados en los Centros Poblados: 

San Juan de Ihuanco, Bellavista, Señor de los 

Milagros, Casa blanca, del distrito de Cerro Azul.



- 31 Nuevos usuarios de 

pensión 65 ahora reciben 

subvención económica.

- 60 Usuarios de Pensión 65, ya 

cuentan con su tarjetas del banco de 

la Nación para sus cobros respectivos  



ENTREGA DE LECHE Y AVENA PARA LA PREPARACIÓN 

-  464 niñas y niños de 0 a 6 años son beneficiados a cada uno le corresponde 3.5  

tarros de leche y avena y ½ kilo de avena por cada mes. 

ENTREGA DE RECARGAS DE GAS  

- Se realiza la entrega de recarga de gas por Comité de manera mensual para  las 

preparaciones de la leche y avena. 



REPORTE DE INFORMACIÓN A LA CONTRALORÍA GENERAL 

DE LA REPÚBLICA - MIDIS

- Se ha cumplido con enviar la información del 2do. y 3er. trimestre de los recursos del estado 

de los ingresos y egresos de la transferencia del Ministerio de Economía y Finanzas.

- Se envió el reporte semestral al MIDIS



- AGASAJO POR EL DÍA DE LA MADRE A TODAS LAS INTEGRANTES DEL PVL

- CHARLA DE FORTALECIMIENTO A LAS BUENAS PRÁCTICAS, 

COMUNICACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO .



- VISITAS INOPINADAS A LOS COMITÉS DEL VASO DE LECHE

- REUNIONES CON LOS ESTABLECIMIENTOS PARA LA FORMALIZACIÓN 

DE LOS COMITÉS 

- ACONDICIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO DEL VASO DE LECHE 

MARIA AUXILIADORA 



OFICINA DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR CIAM

- Contamos con casi 40 inscritos en el grupo CIAM

- Afiliados a Pensión 65 

- Entrega de frazadas a los adultos mayores del CIAM

“NO SOMOS UN GRUPO, SOMOS UNA FAMILIA”



OFICINA DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR CIAM

- Cursos de manualidades, alfabetización y talleres 

productivos.

- Traslados gratuitos 

en el bus municipal

- Traslados al INEN 

para prevención del 

Cáncer



OFICINA DE LA DEFENSORÍA DEL NIÑO, NIÑA Y ADOLESCENTE - DEMUNA

-Inscripciones de orfandad 28 
Beneficiarios (12)
-Demuna Itinerante en Diferentes 
Instituciones Educativas y 
Comunidad

- Servicios de conciliación: Alimentos(52) 

Régimen de Visitas (48), Tenencia(28) 

R.Voluntario de Filiación (5).

- Orientaciones Psicológicas (123) .

- Atención de casos Riesgo de 

Desprotección (06).

- Campaña de Prevención contra la Violencia 

( COMUDENA)
- Charla de Prevención en Diferentes I.E.P.



OFICINA DE LA DEFENSORÍA DEL NIÑO, NIÑA Y ADOLESCENTE - DEMUNA

- Desarrollo del Programa Juguemos

- Operativos Inopinados Contra el Trabajo Infantil.

- Ferias Multisectoriales del COMUDENNA

- Participación del CCONNA en la COORDEMUNA - CAÑETE

- Colocación de Señaléticas en diferentes Espacios Públicos.



OFICINA DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED

La Oficina de OMAPED, junto con la Sub 

Gerencia de Gestión de Riesgo de Desastres y 

Defensa Civil, realizó la entrega de frazadas a 

Personas con Discapacidad, con condición 

socioeconómica de pobre y pobreza extrema.

ENTREGA DE FRAZADAS



Entre mayo a setiembre se realizaron 09 

trámites para el carnet CONADIS.

- 06 en trámite por primera vez

- 03 en modificación

Entregado 06 Carnet CONADIS de 

Discapacidad Severa y Moderada.

OFICINA DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED

TRÁMITE Y ENTREGA DE CARNET 

CONADIS



Entre los meses de mayo a septiembre ingresando 

a la plataforma del Programa Nacional Contigo se 

han afiliado 11 personas con discapacidad severa.

En la cual 04 con autorización de cobro en espera y 

07 en proceso de afiliación.

OFICINA DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED



Brinda el servicio Educativo especializado a niños y niñas con 

habilidades especiales, aprendizaje, estimulación y sociales.

Cuenta con 2 Niveles:

- Nivel Inicial de 3-7 años

- Nivel Primaria de 8- 18 años

Docente y Auxiliares capacitada para la enseñanza y cuidado de 

los niños.

En coordinación con el Centro de Salud, el control de peso y 

talla a los niños.

OFICINA DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED

CENTRO DE EDUCACIÓN BÁSICA 

MUNICIPAL - CEBEM



OFICINA DEL MUSEO MUNICIPAL 

Registro del Museo Municipal como 

ESPACIO DE LECTURA, ante el 

Ministerio de Cultura.

Protección provisional e inicio de registro de 

bienes muebles del Museo Municipal de Cerro 

Azul (60 piezas arqueológicas)

Registro tridimensional de 

piezas de la Colección del 

Museo Municipal y 

elaboración de réplicas para 

talleres.

Estudio de ingeniería y mapeo de 

la Zona Arqueológica El Huarco 

por la Universidad UTEC en base 

al CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL.



OFICINA DEL MUSEO MUNICIPAL 

Cine

Mayo-Agosto

6 Proyecciones

137 asistentes

Talleres

Mayo-Agosto

3 Talleres

45 niños

Programa: Conoce tu 
Patrimonio

Mayo-Agosto

13 visitas

273 estudiantes

I.E. José Olaya, Mejia Saco, 
Beca 18

Programa: Conoce tu 
Patrimonio (Inclusivo)

3 CEBE

38 estudiantes PCD

San Antonio, Imperial



OFICINA DEL MUSEO MUNICIPAL 

Visitantes (Turistas)

Mayo-Agosto

3689 visitantes recibidos

633 Exonerados de 
pago/Ingreso libre (adulto 
mayor, niños menores de 
6 años, PCD, mediante 
oficio)

+ 20 instituciones

Uso de Sala de Juegos y 
Lectura del Museo 
(Gratuito)

Mayo-Agosto

161 visitas

+30 niños registrados
Visitas Itinerantes

Mayo-Agosto

5 Centros Poblados

137 niños



OFICINA DEL MUSEO MUNICIPAL 

Exposiciones 
Itinerantes: Día del 

Pescador (Junio), 
Aniversario del 

Distrito (Agosto), 
Semana de Cañete 

(San Vicente) 

Renovación del Museo con Exposición 
Temporal: Nuevas Investigaciones UTEC 

2024

Escenificación 
de Ceremonia 
Guarco por el 
Aniversario del 
Distrito



OFICINA DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL  “ SAN JOSEMARÍA ESCRIVÁ DE BALAGUER”

Ordenanza 009-2024-MDCA

- Registro e inventariado de libros
- Creación, servicios y apertura de la BSJMEB
- Capacitaciones a cargo de la BNP



OFICINA DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL  “ SAN JOSEMARÍA ESCRIVÁ DE BALAGUER”

Ordenanza 009-2024-MDCA

- MATEMÁTICAS

- LENGUAS Y LITERATURA

- HOGAR Y SALUD

- RELIGIÓN

- ATLAS,GRANDES 

CIVILIZACIONES

- COLECCIÓN DE 

MUSEOS,HÉROES Y 

PERSONAJES ILUSTRES

- DICCIONARIOS Y 

ENCICLOPEDIAS

- CIENCIAS NATURALES

- HISTORIA

- ARTE

- IDIOMAS

- COMPUTACIÓN

- CUENTOS INFANTILES

- GESTIÓN EMPRESARIAL

- OBRAS LITERARIAS UNIVERSAL

La Biblioteca Municipal 

“SAN JOSEMARÍA ESCRIVÁ DE BALAGUER” cuenta 

con 1,127 libros de las siguiente materias:



Se realizó el concurso de declamación “Cerro 
Azul, Exprésate”, cuya temática fue hablar 
sobre las maravillas de nuestro distrito.

Participación de alumnos de la categorías:

- Nivel Primaria
- Nivel Secundaria

OFICINA DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL  “ SAN JOSEMARÍA ESCRIVÁ DE BALAGUER”

Ordenanza 009-2024-MDCA

- Se realizó el concurso de dibujo y    
pintura “Cerro Azul, Exprésate”.



SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

- Ordenanza N°011-2019-MDCA RUOS

- Ordenanza N°005-2024-MDCA “Proceso 

eleccionario de representantes de la Sociedad 

Civil ante el Consejo de Coordinación Local del 

distrito  de Cerro Azul (2024-2026)“.

- Entrega de reconocimientos, a las distintas 

asociaciones: C.V.L. Hortensia Pardo, 

C.V.L. María Auxiliadora, Asociación de 

Vivienda Lazareto Bajo y Asociación de 

Heladeros “Los Delfines”.

- Capacitación y asesoría a las asociaciones 

del distrito.

- Coordinación con los presidentes de los 

Centros Poblados, presidentas de los 

Comité del vaso de leche, juntas vecinales 

y diversas organizaciones.



BUS MUNICIPAL - MDCA

- Servicios de recojo y traslado de estudiantes de los 

centros poblados del distrito de cerro Azul

- Atención a personal vulnerables, discapacitados 

(OMAPED), Adultos mayores (CIAM)

- Propuesta de Ordenanza que regula los servicios del 

bus municipal.

- Propuesta de Obtención de carnet para estudiantes

- Traslado a pacientes como casos preventivos de cáncer 

al INEN.



¡MUCHAS GRACIAS!
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